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In Ehrfurcht und Dankbarkeit
gedenken wir

unseren toten
Feuerwehrkameraden.

Wir danken ihnen flr ihre
Kameradschaft,

fur ihre Einsatzbereitschaft
und fur ihre aufopfernde
Tatigkeit

im Dienste des Nachsten.
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Im Jahr 2012 sind folgende Kameraden verstorben:

Hinrich Sturwohld, Détgen
Claus Tetzlaff, Holzdorf
Roland Matthies, Winnemark
Reinhard Rohwer, Breiholz
Martin Schroder, Breiholz
Karl-Heinz Petersen, Sehestedt
Christian Schitt, Felde

Hans Fock, Rodenbek -
Bastian Pape, Eckernférde
Otto Vogt, Rade/R,
Hans-Werner-Rehder, Elsdorf-Westermihlen
Jurgen Greve, Holzbunge
Erwin Bichel, Bargstedt
Reiner Weil3, Holzbunge

Hans Jurgen Soll-Gnutzmann
Hans Ehler Harms, Seefeld
Heinrich Badtke, Muhbrook
Wolfgang Schrdder, Rendsburg
Torsten Schlaack, Krogaspe
Hans Roschmann, Blocksdorf
Claus Schulz, Séby

Heiko Baasch, Surendorf

Uwe Petersen, Felm

Kurt Rohweder, Waabs
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Niko Kroger, Ehndorf

Wilhelm Raabe, Felde

Hans Peter Callsen, Fleckeby
Christian Stegelmann, Techelsdorf
Hans Philipp, Loose - 75 Jahre -
Josef Bartoschek, Blickstedt

Klaus Paulsen, Rendsburg
Hans-Werner Rohwer, Nibbel
Heinrich Harm, Wattenbek
Wilhelm RoBmann, Ahlefeld-Bistensee
Hans Mel3er, Bunsdorf

Wilhelm Holst, Sprenge-Birkenmoor
Kurt Krause, Olpenitz

Hans Peter Cornils, Schacht-Audorf
Dieter Krey, Bredenbek

Gunter Trittin, Ehlersdorf

Winfried Momburg, Budelsdorf
Johannes Baasch, Osdorf

Ernst Gunther, Osdorf

Hans Struve, Litjenwestedt
Johannes JeR3, Grol? Wittensee
Julius Tanck, Schonhagen-Hoxmark
Hans Schulz, Bohnert

Astrid Lau, Nibbel

Joachim Kohls, Noer

Peter Vollbehr, Kronshagen

Norwin Indinger, Rieseby
Hans-Hermann Kleinholz, Brodersby
Karl-Heinz Plett, Waabs

Uwe Selck, Sprenge-Birkenmoor
Heinz Kohrt, Barkelsby

Gernod Korff, Détgen

Heinrich Stroh, Gettorf
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Hans Schrum, Rickert
Thomas Rixen, Kaltenhof
Werner Juschkat, Schinkel
Ewald Hirsch, Nortorf

Horst Wulff, Voorde

Kurt Nehls, Rodenbek

Georg Witthinrich, Rodenbek
Brigitte Hal3, Brux

Wilhelm Kaschner, Hohn
Werner Jiirgens, Fockbek
Max Stoterau, Bargstedt

Kurt Johannes Molter, Schénhagen-Héxmark
Horst Steger, Damendorf
Werner Nal3, Hitten

Peter Keimling, Muhbrook

Heino Poerschke, Strande
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Im Jahre 2012 bestand der Kreisfeuerwehrverband seit 120 Jahren.

Dieser Jahresbericht soll einen Uberblick tiber die Einsatzstatistik der Feuerwehren des

Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernforde, fir den Zeitraum Januar bis Dezember

2012 geben. Ebenfalls soll er allen Interessierten einen Einblick in die Organisation und

Aufgaben des Verbandes sowie Auskunft Gber die geleistete Arbeit der Feuerwehren geben.
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. Allgemeines

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kameradinnen und Kameraden,

wieder ging ein interessantes Jahr 2012 fiir die Feuerwehren des Kreises Rendsburg-

Eckernférde ging zu Ende.

Insgesamt mussten die 186 Feuerwehren des Kreisfeuerwehrverbandes (KFV) 2.991 Einsatze

absolvieren. Gegenuber des Vorjahres bedeutet das eine Verringerung um 155 Einsétze.

Also, ein relativ ruhiges Jahr.

Letztes Jahr angekindigt, am 02. Juli 2012 endlich der Beginn. Die digitale Alarmierung.

Nachdem die einzelnen Wehren Uber das Verwaltungsprogramm Fox ihre Daten beztiglich

der Alarmierung eingegeben haben und die Leitstelle diese dann in ihren Leitstellenrechner

weiterverarbeitet hatte, konnte es endlich losgehen.

Sowohl der Fleiarbeit der Wehren wie auch die sicherlich aufwendige und anstrengende

Eingabe aufseiten der Leitstelle soll hier Erwéahnung finden.

Am 05. Mai 2012 fand in Kiel die finale Informationsveranstaltung zur ,,Digitalen

Alarmierung* statt.

Vorausgegangen waren einige Veranstaltungen dieser Art, unter anderem flr alle Wehren in

den Raumen des JFZ, an drei aufeinanderfolgenden Tagen, sodass der Informationsfluss in

Richtung Wehren optimal gegeben war.

In der Nachbetrachtung kann ich sagen, dass die digitale Alarmierung seit dem Start

durchweg funktionierte und es nur sehr wenige kritische Situationen gab.

Wenn es dann doch einmal mit der Alarmierung nicht wie gewinscht klappte, wurde sich mit

der Leitstelle zusammengesetzt und die Problematik herausgearbeitet. Denn manchmal waren

es nur Kleinigkeiten oder ein falsch gesetzter Haken und deshalb konnte nicht

ordnungsgemal’ alarmiert werden. Waren die Probleme nicht sofort zu 16sen, wurde aber mit

Hochdruck an einer Lésung gesucht.

Aufgrund der grolRen Anzahl unserer Feuerwehren und der damit verbundenen hohen Zahl

von Alarmierungen kénnen wir wohl ein positives Fazit ziehen.

Ich danke hier noch einmal allen Beteiligten fur die sehr zeitintensive Vor- und

Nachbereitung.

Im Zusammenhang mit der digitalen Alarmierung wurde auch die Frage des weiteren

Vorgehen beziiglich der Programmierung und erforderliche Reparaturen der digitalen

Meldeempfanger (DME’s) erdrtert. In Absprache mit dem Kreis PIén und der

Landeshauptstadt Kiel wurde entschieden, dass sogenannte Servicestellen eingerichtet werden

sollten. In Absprache mit der Kreisverwaltung wurde fiir unseren Kreis entschieden, dass die
7
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Feuerwehrtechnische Zentrale, die Feuerwehr Eckernférde und spater eventuell die
Feuerwehr Hohenwestedt als Servicestellen ertiichtigt werden.

Es hat sich gezeigt, dass diese Entscheidung richtig war. Durch Schulungen und Austausch
von Informationen untereinander, auch mit der Leitstelle, kénnen die Wehren optimal
unterstutzt werden. Selbstverstéandlich sind wir offen fir Verbesserungen. Allerdings haben
wir in Absprache mit den anderen Gebietskdrperschaften beschlossen, dass wir ein Jahr

durchlaufen lassen, bevor méglicherweise Verdnderungen vorgenommen werden.

Einfuhrung des BOS-Digitalfunks in Schleswig-Holstein

Die Einflihrung des BOS-Digitalfunks in Deutschland wird durch die Bundesanstalt fur den
Digitalfunk der Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BDBOS) bundesweit
zentral koordiniert.

Vor Einfuhrung und Inbetriebnahme waren auf Landesebene unterschiedliche Aufgaben
umzusetzen.

So z.B. der Aufbau des Funknetzes, die Anbindung der Leitstellen an das Funknetz und die
Realisierung der Funkanwendungen. Weitere Themen fir die Zukunft sind Beschaffung,
Programmierung und Service von Endgeréten Planung und Durchfiihrung von Schulungen.
Eine Forderung der Kreis-u. Stadtwehrfihrer zur Einfihrung des Digitalfunks war die
Begleitung durch einen Koordinator fur die nichtpolizeilichen BOS im Referat IV 33.

Mit der Einstellung von Dirk Oesau wurde diese Forderung erfllt.

Nachdem Kamerad Oesau seine Aufgabe Gibernommen hatte, wurde n folgende Aufgaben in
Angriff genommen:

Aufbau des Funknetzes hier insbesondere die Funkversorgungsqualitat. Weiterhin der Aufbau
von Funkbasisstationen. Letztendlich der Roll-Out-Plan fiir den Netzaufbau

Netzabschnitte des BOS-Digitalfunknetzes in Schleswig-Holstein:

Netzabschnitt Nord:

Landkreise Nordfriesland und Schleswig-Flensburg, Stadt Flensburg
Netzabschnitt Mitte:

Landkreise Rendsburg-Eckernforde und Plon, Landeshauptstadt Kiel und Stadt Neumdinster
Netzabschnitt West:

Landkreise Dithmarschen, Steinburg, Pinneberg und Segeberg
Netzabschnitt Std:

Landkreise Stormarn, Hzgt. Lauenburg und Ostholstein, Hansestadt Liibeck
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Als weitere wichtige Aufgabe sei hier noch die Anbindung der Leitstellen erwahnt.

Fur den Sprech- und Datenfunkbetrieb zwischen den Leitstellen und Einsatzfahrzeugen,
dem sogenannten Leitstellenfunk missen im Digitalfunk die Leitstellen an

das Digitalfunknetz angeschlossen und die vorhandene Technik (z.B.
Kommunikationstechnik, Leitstellenrechner) technisch angepasst werden.

Wenn diese Aufgaben erfillt wurden, kann es zum Probebetrieb kommen.

Nach Integration der Netzabschnitte erfolgt jeweils ein 3-wdchiger Testbetrieb und dann ein
6-monatiger Probebetrieb, der genannte erweiterte Probebetrieb, bei dem die
Verfligbarkeit und Stabilitat des Netzes unter operativen Lastbedingungen geprift wird.
Zum Beispiel soll festgestellt werden, ob die geplante Funkausleuchtung auch tatséchlich
erreicht wird. Weiterhin wird auch die Nutzbarkeit der Endgeréte vonseiten der BOS in SH
getestet.

Der erweiterte Probebetrieb soll wie folgt beginnen:

Netzabschnitt West: Start am 28.10.2011 erfolgt,

Netzabschnitt Stid: ab August 2012,

Netzabschnitt Nord: ab Oktober 2012,

Netzabschnitt Mitte: ab Oktober 2012.

Nach erfolgreichem Probebetrieb wird der Netzabschnitt fiir den so genannten technischen
Wirkbetrieb freigegeben.

Nach Eintritt in den technischen Wirkbetrieb wird die Erprobung ggf. fortgesetzt. Der
Analogfunk bleibt in dieser Phase weiterhin zunéchst das vorrangige Einsatzmittel.

Erst nach deren erfolgreichem Abschluss stellt sich die Frage nach dem Ubergang in den
operativ-taktischen Betrieb (,,Echtbetrieb®). Die Entscheidung iiber diesen Schritt obliegt
den BOS in eigener Zustandigkeit.

Der Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernforde hat sehr friihzeitig mit Veranstaltungen
zum digital Funk fiir einen regen Informationsfluss in den Wehren gesorgt. Insbesondere die
Veranstaltung in Blidelsdorf, wo sich verschiedene Firmen vorgestellt haben, war sicherlich
fur alle Besucher sehr informativ. Nunmehr wissen wir, welche Geratschaften wir beschaffen
kdnnen.

Am 16. Juli 2012 haben der Stadteverband, der Landkreistag, der Gemeindetag und das
Innenministerium unseres Landes ein gemeinsames Schreiben zur Einflihrung des
Digitalfunks unterzeichnet, dass iber das gemeinsame Beschaffungsverfahren und die

Rahmenbedingungen informieren soll.
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Mittlerweile ist mit Datum vom 16.07.2012 ein Schreiben des Innenministeriums S-H zur
,.Einfithrung des Digitalfunks im Bereich der nichtpolizeilichen Behérden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben im Land Schleswig-Holstein“ u.a an die Kommunen
im Land verschickt worden. Hierin wird exakt der Ablauf fur die Beschaffung der Funkgeréate
und des Zubehors beschrieben. Auch auf den zeitlichen Ablauf und den haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen wird Bezug genommen.

Es ist beabsichtigt, nach derzeitigem Planungsstand, die entstehenden Beschaffungskosten fir
die Fahrzeugfunkanlagen, die Einsatzstellenfunkgerate, einschliellich der
Ausstattungspakete, mit einer Forderung von mdglichst 50% der Kosten aus Mitteln der
Feuerschutzsteuer (§ 30 FAG) zu bezuschussen.

Wir dirfen gespannt sein, wann letztendlich der Digital-Funk bei uns im Kreis Rendsburg-
Eckernforde fur die Feuerwehren eingefiihrt wird. Konsens zwischen den
Gebietskorperschaften Kreis P16n, Landeshauptstadt Kiel und dem Kreis Rendsburg-
Eckernforde ist aber, dass es nicht zu lange dauern darf und auf jeden Fall eine gleichzeitige

Einfihrung geben sein muss.

Beschaffung von Druckschlauchen

Die HFUK hat in einem seiner Informationen der Feuerwehr-Unfallkassen eine Empfehlung
fur die Beschaffung von Druckschléauchen veroffentlicht.

Die hohe Anzahl von platzenden Druckschlduchen hatte den Fachausschuss Technik der
deutschen Feuerwehren veranlasst, sich mit diesem Thema zu beschaftigen.

Dabei kam heraus, dass bis zu 50 Prozent! Der beschafften Schlauche wegen mangelnder
Qualitat ausgefallen seien. Und das, obwohl sie nach der DIN 14811 gefertigt worden seien.
Hier musste es also sehr unterschiedliche Qualitatsunterschiede geben. Natlrlich spielte auch
der Beschaffungspreis eine Rolle.

Nunmehr hat der Fachausschuss Technik, der sich aus Vertretern des DFV und der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) zusammensetzt, eine
Fachempfehlung ,,Anforderungen an die Qualitit von Druckschlduchen fiir die Feuerwehr®,
herausgegeben. (nachzulesen auf der HP des DFV).

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde hat bei seiner letzten Beschaffung von Druckschlduchen
selbstverstandlich nach dieser Empfehlung beschafft. Es ist also davon auszugehen, dass es
nun besser wird, mit der Qualitat.

Als Vorsitzender des Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernférde habe ich darum
gebeten, jeweils die Halfte der zu beschaffenen Druckschlauche, sowohl C- wie B-

Druckschlduche, in der Farbgebung gelb zu beschaffen.
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Nicht nur, dass die HFUK diese Farbgebung empfiehlt und andere Kreisfeuerwehrverbande
oder die Landeshauptstadt Kiel diese Farbe beschafft, nein ich halte diese Farbgebung fir
wesentlich sicherer, weil sie besser zu erkennen ist.

Vor Beschaffung wurden diese Druckschlauche knapp ein Jahr bei der Feuerwehr Rendsburg
getestet. Es wurden keine Beeintrachtigen beztiglich der Farbgebung bei Brandeinsétzen
festgestellt, aul3er den normalen, die wir von den weien Druckschlauchen kennen.

Somit bin ich der Kreisverwaltung und dem Leiter der Feuerwehrzentrale, Kamerad Martin
Schuldt, dankbar, dass meinem Wunsch entsprochen wurde.

Ein weiterer Schritt zur Unfallverhitung.

Mobile Schaumibungsanlage

Die alte Schaumubungsanlage des Kreisfeuerwehrverbandes musste im abgelaufenen Jahr
ausgesondert werden. Weder gab es noch Ersatzteile fur die Anlage, noch entsprach sie den
gestiegenen Ausbildungsanforderungen.

Nachdem sich die Kreiswehrflihrung mit unserem Ausbilder fir die Schaumibungsanlage
Kai Hofert (Hamoor) zusammengesetzt hatte, konnte man sich auf ein neues Modell einigen.
Nach Einholung dreier Angebote wurde eine Anlage der Firma Micro-Foam-Unit angeschafft.
Diese tragbare Anlage ist fur den Einsatz von bis zu 5 Rohren geeignet.

Nach Auslieferung der Anlage wurde die Anlage an Kai Hofert und Mirko Henschke
(Rendsburg) tibergeben, die das taktische VVorgehen und die Léschtechnik bei den
Freiwilligen Feuerwehren ausbilden. Leider gibt es wenige legale Mdglichkeit mit
Schaumittel zu Gben, denn die Umweltschutzbestimmungen haben sich in den letzten Jahren
sehr verandert. Wichtig flr die Feuerwehren ist es aber, den richtigen Umgang mit den
Gerdtschaften und die richtige Loschtaktik zu kennen, um einen unndétigen Verbrauch an
Wasser und Schaummittel zu verhindern und die Umweltbelastung moglichst gering zu
halten. Durch die geringen Male der Brandwanne und Menge an Brennstoffen kann
umweltschonend geuibt werden. Die Teilnehmer sind ungeféhrdet, man benétigt wenig
Wasser und Schaummittel und Gibt mit echtem Feuer. Mit den Schaumstrahlrohren im
Mafstab 1:24 kdnnen Flachen-, aber auch Fahrzeug- und Behalterbrande bek&mpft werden.
Der Kreisfeuerwehrverband weist noch einmal darauf hin, dass die
Schaummittelibungsanlage tiber die Geschéftsstelle unter Rufnummer 04331-28581 oder
uber die E-Mail-Adresse des Verbandes Info@ KFV-RDECK.de gebucht werden kann.
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First Responder

Auf Vorschlag des Kameraden Norbert Grave, stellvertretender Leiter der Leitstelle Mitte, hat
sich der KFV RD-ECK mit dem Thema First Responder bei uns im Kreis beschaftigt.

Grund hierflr war, dass es der Leitstelle nicht bekannt war, wer bei uns im Kreis eigentlich
First Responder Aufgaben wahrnimmt und wie diese organisiert sind.

Hierzu muss man wissen:

Bei einer Reanimation sowie bei anderen lebensbedrohlichen Erkrankungen und Unfallen
kommt es fur den Patienten auf jede Minute an. Je friiher dieser qualifizierte Hilfe erhélt,
desto hoher ist seine Chance, zu Uberleben.

Pro Minute sinkt fir den Patienten die Wahrscheinlichkeit, dass die Reanimation erfolgreich
ausgehen wird, um wahrscheinlich 10%. Das therapiefreie Intervall, die Zeit, bis eine
organisierte, professionelle notfallmedizinische Behandlung eingeleitet werden kann, muss
deshalb so kurz wie mdoglich gehalten werden!

Um das therapiefreie Intervall fir den Patienten zu verkdrzen, setzten einige Feuerwehren bei
uns im KFV sogenannte First Responder ein. Dieser Einsatz erfolgt nach Ermessen der
einsatzfiihrenden Disponenten der Integrierten Regionalleitstelle Mitte und bei bestimmten
Einsatzstichworten fiir den Rettungsdienst wie:

e Reanimationen

e leblose Person

e Atemstillstand

¢ lebensbedrohliche Blutung
e Polytrauma

zuséatzlich zum Rettungswagen und / Notarzt.

Nach einigen vorbereitenden Gespréchsrunden wurden allen beteiligten Feuerwehren
eingeladen, um den Abschluss eines Vertrages vorzubereiten. Selbstverstandlich unter
Einbeziehung der Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH.

Bei den Gesprachen wurde auch festgelegt, welche Voraussetzungen die teilnehmenden
Kameraden/innen haben missen:

Als First Responder kommen nur volljahrige Mitglieder der Feuerwehr zum Einsatz, welche
nachfolgende Mindestausbildungen mit Erfolg absolviert haben missen:

e Feuerwehr Truppmann 1 Lehrgang
e Sanitatsausbildung Teil A+B

12
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e Ausbhildung Friihdefibrillation (eine Prifung ist jahrlich durchzufihren und zu
protokollieren)

e Oder vergleichbare Ausbildung (First Responder).

Festgelegt wurden aber auch Anforderungen an die Einsatzbereitschaft.

Auszug aus der Vereinbarung:

,Um die Verfligbarkeit einer First Responder Gruppe gewihrleisten zu kdnnen, ist bei
Einrichtung einer First Responder Gruppe eine Personalstarke von mindestens Gruppenstérke
zu gewahrleisten.

Die First Responder Gruppe der Feuerwehr gilt ab einer anwesenden Mindeststarke von

2 ausgebildeten First Responder als einsatzbereit.

Kann die Mindeststarke nicht gewahrleistet werden, ist die betreffenden First Responder
Gruppen umgehend tber die Integrierte Regionalleitstelle Mitte solange auBer Dienst zu
setzten, bis die geforderte Einsatzstirke wieder gewéhrleistet ist.*

Die Alarmierung der First Responder:

Die First Responder werden zu Notfalleinsétzen im Bereich ihres Einsatzgebietes alarmiert,
kdnnen aber durch die Integrierte Regionalleitstelle Mitte auch bereichsubergreifend
eingesetzt werden.

Die Alarmierung liegt grundsétzlich im Ermessen und in der Verantwortung der Integrierten
Regionalleitstelle Mitte und erfolgt aufgrund bestimmter, festgelegter medizinischer
Indikatoren.

Die Alarmierung der First Responder wird ausschlieBlich durch die Integrierte
Regionalleitstelle Mitte Giber Meldeempfénger (FME oder DME) durchgefiihrt.

Die alarmierte First Responder Gruppe meldet bei Erreichen der geforderten Mindeststérke
die Einsatziibernahme per FMS-Kennungsgeber (Status 3) an die Integrierte Regionalleitstelle
Mitte. Weitere erforderliche Informationen werden den First Responder ggf. ber Funk
mitgeteilt.

Die Einsatzfuhrung der First Responder erfolgt ausschliel3lich auf den zugewiesenen Kanalen
der Feuerwehr.

Weitere wichtige Punkte wurden in der Vereinbarung geregelt.

Beteiligt hieran waren:

die Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH, die Integrierte
Regionalleitstelle Mitte, der Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernférde und die

Feuerwehren Bordesholm, Gettorf und Hohenwestedt.
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Fireboard

Der KFV RD-ECK hat sich Gedanken gemacht, wie die Einsatzdokumentation bei groReren
Einsatzen, insbesondere fir die Technische Einsatzleitung (TEL), optimiert werden kann.
Gleichzeitig sollte es moglich sein, bei einer Erhdhung des Einsatzstichwortes und der damit
verbundenen Alarmierung der TEL, Einsatzdokumentationen ibernehmen zu kénnen.

Nach einer Sitzung des Feuerwehrausschusses wurde sich mit einigen Wehrfuhrern iber diese
Idee ausgetauscht. Es wurde festgestellt, dass auch einige Wehren Interesse an so einem
Programm haben.

Nach Sondierung des Marktes wurden zwei Firmen zur Vorstellung ihrer Software
eingeladen, zusammen mit allen Hilfeleistungswehren des KFV und dem LZ-G des Kreises.
Ebenso wurden der KFV P16n und der Stadtfeuerwehrverband Kiel eingeladen.

Dieses erschien sinnvoll, da im Zuge des Katastrophenschutzes auch kreistibergreifende
Einsatze madglich waren.

Nach der Vorstellung der Firmen wurde sich fiir das Produkt der Fa. Fireboard entschieden.
Was verbirgt sich dahinter?

Fireboard ist ein Programm zur EDV gestutzten Einsatzfuhrung. Entwickelt fiir den Einsatz
im ELW und in der Zentrale unterstutzt Fireboard die Einsatzleitung. Informationen werden
sauber strukturiert und schaffen die Méglichkeit schnell den Uberblick tiber das
Einsatzgeschehen zu erhalten.

Das Programm bendtigt keine Installation und keine Server Infrastruktur. Es lauft auf einem
PC oder aber direkt auf einem USB-Stick. Das hat den Vorteil, dass ohne groen Aufwand
die Einsatzdokumentation an einen anderen ELW (ibergeben werden kann.

Ziel des KFV RD-ECK ist es, alle Technische Hilfeleistungswehren im Kreis RD-ECK davon

zu Uberzeugen, diese Einsatzsoftware zu nutzen.
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Katastrophenschutz im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Wie in jedem anderen Kreis in Schleswig-Holstein, so gibt es auch bei uns im Kreis einen
Katastrophenschutzplan. In diesem sind u.a. die Schadenslagen (insgesamt 9) aufgelistet. So
unter anderem Lagen fiir Chemie- oder Gefahrgutunfille, Austritt von Gaswolken, Olalarme,
Sturmflut/Hochwasser, Uberschwemmungen, etc.

Zur Unterstutzung der Aufgaben im Katastrophenfall hélt der Kreis insgesamt die
Komponenten Technische Einsatzleitung und die 1. Fiihrungsgruppe ,,Abwehrender
Brandschutz und Technische Hilfe* vor. Hierzu gehoren ferner sechs Bereitschaften, jede
Bereitschaft mit jeweils vier Zugen. In den Zlgen sind sowohl Fahrzeuge des Bundes, des
Landes sowie der Kommunen eingeteilt.

In den Vorjahren bin ich schon verschiedentlich auf den Zustand des Katastrophenschutzes
eingegangen. Hauptmanko, wie in allen Kreisen des Landes, ist das Baujahr der Fahrzeuge.
Hier ist nicht nur der mittlerweile sehr kostenintensive Unterhalt der Fahrzeuge zu nennen,
sondern insbesondere die nicht mehr zeitgeméale Ausstattung der KatS-Fahrzeuge.

Auf Landesebene hat sich, unter der Leitung von Herrn Briiggemann, eine Arbeitsgruppe
,Risikoorientierter Mindestbedarf* gebildet. Dieser besteht aus den Mitgliedern des
ehemaligen Arbeitskreises ,,Feuerwehrbedarfsplan® und den Mitarbeitern des
Brandschutzreferates. Seit mehr als einem Jahr, tagt diese Arbeitsgruppe.

Madglicherweise kann in diesem Jahr ein Ergebnis vorgestellt werden. Ziel ist es, ahnlich wie
beim Feuerwehrbedarfsplan, die einzelnen Kreise anhand eines PC-Programmes zu bewerten
und dann den Bedarf fur den KatS feststellen.

Im Anschluss wird es dann hoffentlich auf Landesebene einen Beschaffungsplan geben, der
den Bedarf in den Kreisen deckt.

Auf unsere Planungen im Kreis hat dieses naturlich auch Auswirkungen, sodass mit der
Umstrukturierung der Bereitschaften noch etwas gewartet werden muss.

Allerdings konnten Finanzmittel fur die Beschaffung eines Fiihrungskraftwagens (FUKw) im
Haushalt 2013 eingestellt werden. Nach mehreren Sondierungsgesprachen mit dem Kreis und
dem Beschaffungsbeauftragten Herrn Maal3, wurde, unter enger Einbindung der
Kreiswehrfuhrung, ein Leistungsverzeichnis erstellt. Mittlerweile wurde der Auftrag an die
Firma GSF in Twist vergeben. Der FuKw auf Sprinterbasis wird voraussichtlich Ende des

Jahres 2013 ausgeliefert. Die Standortfrage wird noch zu klaren sein.
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Kinderfeuerwehr
Die Freiwilligen Feuerwehren sollten Madchen und Jungen bereits im Grundschulalter an ihre
Arbeit heranfuhren — dafir hat sich die Beiratsvorsitzende des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV), Bundesministerin a. D. Claudia Crawford, ausgesprochen.
Der Deutsche Feuerwehrverband will den Trend zum jingeren Aufnahmealter unterstiitzen.
Er hat eine Projektgruppe mit erfahrenen und interessierten Vertretern aus den Bundeslandern
ins Leben gerufen, die Empfehlungen und Anleitungen zusammenstellen sowie
organisatorische Fragen klaren.
Auch im Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein wird sich mit diesem Thema
beschéftigt.
So wurde festgestellt, dass es in Rheinland Pfalz im Jahre 2012 insgesamt 46 Gruppen mit
560 Kindern und 115 Betreuern gab. Ein eigenes Referat im LFV rundet die Angelegenheit
ab.
Die Vorteile einer sogenannten Kinderfeuerwehr liegen auf der Hand:

Die Veranderung der Bevdlkerung in den letzten Jahren,

Nachwuchsgewinnung in allen Abteilungen der Feuerwehr,

Der Bekanntheitsgrad einer Freiwilligen Feuerwehr steigt,

Kindern wird eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung angeboten,

Die Kinder missen nicht bis zum 10. Lebensjahr warten, bis sie zur Jugendfeuerwehr

gehen konnen,

Die Abwanderung von Kindern zu Sportvereinen und anderen Jugendorganisationen

soll vermieden werden.

Eine Arbeitsgruppe auf Landesebene wurde gegriindet, mit dem Auftrag den Kreis- und
Stadtwehrfuhrern ein Konzept fur Schleswig-Holstein zu erarbeiten.

Bei einer Vorbesprechung wurde Klar, dass sich die Kinderfeuerwehr klar von der
Jugendfeuerwehr trennt und der Jugendfeuerwehrwart nicht Leiter der Kinderfeuerwehr sein
kann.

Weiterhin sollte es keine Uberschneidungen der Inhalte geben. Vielmehr sollte der
Schwerpunkt auf Spiel/Sport, Basteln/malen und Inhalte der Brandschutz und
Verkehrserziehung liegen.

Dass die Kinderfeuerwehren unter das Dach der Feuerwehr gehdren ist wohl
selbstverstandlich. Fur die Betreuer wird es neue Lehrgange geben missen. Betreuer sollten

maoglichst einen paddagogischen Hintergrund haben.
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Auf der Sitzung der Kreis- und Stadtwehrfiihrer am 13.06.2012 wurde beschlossen, dass
Kindergruppen in der Feuerwehr, aufierhalb der Jugendabteilung, zugelassen werden sollten.
Dieses soll bei der Anderung des Brandschutzgesetzes (BrSchG) beriicksichtigt werden.
Weiterhin mussen folgende Rahmenbedingungen geschaffen werden:

Mindestalter 6 Jahre,

Eigene Abteilung der Feuerwehr und

Es muss eine eigene Ordnung Uber eine Kinderfeuerwehr geben.

Die Arbeitsgruppe auf Landesebene wird VVorschldge zur inhaltlichen Ausrichtung der
Kinderfeuerwehren entwickeln, in Anlehnung an andere Bundeslénder, insbesondere
Rheinland Pfalz.

Als Verbandsvorsitzender des KFV RD-ECK werde ich unsere Mitglieder nattrlich stets auf
dem Laufenden halten.

EU-Arbeitszeitrichtlinie

Unangenehm (berraschte uns die Meldung aus Briissel, die gesetzliche Einbeziehung des
ehrenamtlichen Engagements in die maximale Wochenarbeitszeit von 48 Stunden flr
Arbeitnehmer. Durch die Arbeitszeitrichtlinie der EU konnte die Existenz der Freiwilligen
Feuerwehren geféhrdet werden.

Unser DFV-Président Peter Kroger meinte hierzu: “Wir sehen die grole Gefahr, dass uns
durch Rechtsprechung kiinftig ein enges Korsett fiir das ehrenamtliche Engagement angelegt
wird.*

Nicht nur der DFV ist der Auffassung, dass die EU-Arbeitszeitrichtlinie fir die Freiwilligen
Feuerwehren nicht gelten durfe. Denn sollte dieses der Fall sein, so kann man davon
ausgehen, dass nicht nur der ehrenamtliche Dienst in den Feuerwehren, sondern auch in der
Kommunalpolitik unmdglich wird. Mittlerweile haben sich auch unsere Politiker, die Mitglied
im Europaischen Parlament sind, mit diesem Thema befasst.

Der DFV wie auch die Landesfeuerwehrverbénde lehnen deshalb die Richtlinie ab.

Der DFV hat im September dieses in einem Positionspapier zur EU-Arbeitszeitrichtlinie
personlich dem zustandigen EU-Kommissar Andor auch mitgeteilt.

Aktuell verhandeln die Sozialpartner tber die EU-Arbeitszeitrichtlinie. Sollten sie zu keiner
Einigung kommen, ist ein Anderungsvorschlag der EU-Kommission zu erwarten.

Laut Mitteilung des DFV will die EU-Kommission aber auf jeden Fall die Besonderheiten der

Freiwilligen Feuerwehren bertcksichtigen, falls die Angelegenheit von den Sozialpartnern
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zuriickverwiesen werde. Auch der KFV wird hier am Ball bleiben und neue Informationen

sofort auf geeignete Weise weitergeben.

Personalentwicklung

Das Thema Personalsorgen ist nicht neu. In den letzten Jahresberichten bin ich hier schon
mehrfach darauf eingegangen. Verschiedene Kampagnen unserer Wehren wurden gestartet,
teils mit Unterstutzung des Tréagers (die Gemeinde) teils aber auch ohne.

Leider missen wir aber immer noch in den Zeitungen lesen, dass es Probleme mit dem
Feuerwehrnachwuchs gibt. Obwohl hier gar nicht so sehr unsere Jugendfeuerwehren gemeint
sind. Sie erfreuen sich weiter grolRe Beliebtheit. Vielmehr ist das Problem, dass sich
Burgerinnen und Birger, die sich in einer Gemeinde niedergelassen haben, eine aktive
Mitgliedschaft in einer Feuerwehr nicht vorstellen kdnnen.

Das hat zur Folge, dass es genug Kommunen gibt, in denen tagstber die Tagesalarmstarke
nicht mehr ausreichend gewéhrleistet ist, wenn zum Alarm gerufen wird.

Da verwundert es schon, dass die Kommunen nicht alles versuchen dieses Dilemma in den
Griff zu bekommen. Und hier sind nicht nur die schon oft geschriebenen und gehorten
Argumente wie Verginstigungen bei kommunalen Einrichtungen gemeint, sondern die
Entscheidungen bei Stellenausschreibungen. Es ist bedauerlich, wenn in der Kommune
lebende Feuerwehrleute, die sich fur Stellen in ihrer Kommune bewerben, nicht
berticksichtigt werden.

Positive Meldungen aus unserem Verband zeigen aber auch, dass es anders geht. Es ist eben
ein wenig Fingerspitzengefiihl gefragt.

In einigen Krisen des Landes ist ein Trend erkennbar, der sich ebenfalls nicht positiv auf die
Mitgliederzahlen der Feuerwehren auswirkt. Die Anzahl der aktiven Kameraden in den
landlichen Gegenden wird durch Wegzug wegen fehlender Beschaftigungsmaglichkeiten
weiter steigen. Auch werden die Gemeinden, die keine neuen Baugebiete ausweisen kénnen
oder wollen, mit Wegzug von Burger/innen rechnen missen. Allerdings kénnten diese dann
in den anderen Gemeinden vielleicht gewonnen werden.

Es muss daher lberlegt werden, wie die gesetzlichen Aufgaben mit weniger Personal erfullt
werden konnen.

Hilfreich kdnnte hier eventuell auch die Entwicklung von einheitlichen Léschfahrzeugtypen

sein.
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Harmonisierung von Ldschfahrzeugen in Schleswig-Holstein
In einer Sitzung der Kreis- u. Stadtwehrflihrer wurde vereinbart, sich kiinftig um die
Harmonisierung von Einsatzfahrzeugen zu kimmern.
Grlnde hierfir gibt es genug. So seien hier beispielhaft genannt:
Haushaltslage der Tréger,
Investitionsstau bei der Fahrzeugbeschaffung,
Personelle Verfiigbarkeit

Kostenentwicklung usw.

Um aber die Leistungsféhigkeit der Feuerwehren zu erhalten, ist es erforderlich sich
Gedanken uber neue wirtschaftliche, technische und fachliche Konzepte zu machen.

In Abstimmung mit der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF), der
Kreis- u. Stadtwehrfuhrer und des Innenministeriums des Landes Schleswig-Holstein, wurde
eine Arbeitsgruppe mit dem Mandat versehen, sich dieser Aufgabe anzunehmen.

Mitglieder dieser Arbeitsgruppe sind: Kreiswehrfiihrer Schitte (KFV RD-ECK, Leitung der
AG), Fachleiter Wollesen (LFV), Wehrfuhrer Weidemann (OD), Andresen (LFS) und

LGF0 Schatt.

Begleitet wird die AG weiterhin vom Innenministerium IV 33.

Ziel der AG ist das beispielhafte Harmonisieren eines Loschfahrzeuges auf Basis eines
TSF-W, der Erhalt der materiellen Leistungsfahigkeit der Feuerwehren in der Flache, die
Sicherstellung der taktischen Leistungsfahigkeit bei eingeschrénkter Tagesverfugbarkeit von
Funktionen und das Reduzieren des Verwaltungsaufwandes durch einheitliche

Leistungsbeschreibung und Ausschreibungen.

In diesem Zusammenhang passt es gut, dass die Norm das Mittlere Léschfahrzeug (MLF)
hervorgebracht hat. Das MLF ist konzeptionell zwischen dem TSF-W und dem LF 10/6
angesiedelt. Das Fahrzeug hat im Regelfall eine maximale Gesamtmasse von 7,5t.
Die Eckpunkte sind:

Ausrichtung der Konzeption auf ein LKW-Fahrgestell,

vorrangig StraRRenbetrieb,

Staffelkabine,

Gruppenbeladung,

Loschwasserbehalter mit einer nutzbaren Wassermenge von min. 600 | und

Eine fest eingebaute Feuerloschkreiselpumpe EN 1028-1-FPN 10-1000.

19




Kreisfeuerwehrverband Rendsburqg-Eckernférde Jahresbericht 2012

Auch die Norm fir das Kleinloschfahrzeug (KLF) wurde geéndert.

Das KLF wurde bisher eher in den Bundesldndern Hessen und Rheinland-Pfalz beschafft. In
Schleswig-Holstein spielte dieses Fahrzeug bisher keine Rolle. Das kénnte sich eventuell
andern.

Beim KLF wurde die 4,75t Grenze zugrunde gelegt und Art und Umfang der Beladung
wurden an das TSF-Normblatt und das Tragkraftspritzenfahrzeug mit Wassertank (TSF-W)
abgeleitet. Der Mindestinhalt des Loschwasserbehalters wurde auf 5001 erhéht, als
Tragkraftspritze (TS) die PFPN 10-1000 aufgenommen. Die feuerwehrtechnische Beladung
wurde vollstandig tberarbeitet und bei den Schlduchen und Armaturen an das TSF-W, bei der
ubrigen Beladung an das TSF angepasst.

Damit wird das KLF meiner Meinung nach das TSF verdrangen.

Allerdings weise ich darauf hin, dass die Arbeitsgruppe sich einig ist, das TSF-W als
Standartfahrzeug zu empfehlen. In zwei Variationen, mit und ohne TH-Beladung.

Abgasstufe Euro 6

Die EU hat beschlossen, die Abgasstufe Euro 6 zum 01. Januar 2013 flr neue LKW Typen
die erstmalig in Verkehr kommen einzufihren.

Was bedeutet das fiir uns? Ist das wichtig?

Ja, denn es wird angenommen, dass sich das Fahrzeuggewicht um ca. 200 bis 300kg im
Bereich von LKW's erhdhen wird. Das heif3t, bei gleicher Beladung werden die Fahrzeuge
groRer und schwerer, es kann weniger Beladung verlastet werden.

AuRerdem erhohter Platzbedarf vor allem fir die Abgasfiihrung- und Kapselung in weit
groRerem Umfang als jetzt. Experten sind der Meinung, dass im Standartbetrieb der blichen
Einsatzfahrzeuge in der Flache, die ndtigen Betriebstemperaturen fur die wirksame
Abgasreinigung nicht erreicht werden. Ihrer Meinung nach muss eingegriffen werden, um
eine thermische Reinigung des Partikelfilters (Regeneration) zu erhalten.

Verschiedene Quellen sprechen allerdings von der méglichen Abgastemperatur im
Abgasstrahl auf zirka 200 bis 300 Grad im Regenerationsfall.

Fur die Regeneration muss vor allem bei geringen Laufleistungen das Fahrzeug zusatzlich
bewegt oder der Motor im Stand mit einem entsprechenden Sonderprogramm belastet werden.
Sie weisen weiter darauf hin, dass fur Feuerwehrfahrzeuge verhindert werden muss, dass
unbeabsichtigt ein Notlaufprogramm gesteuert wird, in dem zum Beispiel die Drehzahl

reduziert wird.
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Osterreich hat angeblich einen Weg gefunden, dass die Feuerwehr vom Zwang zu Euro 6
ausgenommen ist und weiter Fahrzeuge mit Euro 5 verkauft, werden durfen.

Auch in Deutschland macht man sich solche Gedanken. So hat sich der DFV dieses Thema
angenommen und wird entsprechende Gespréche fiihren. Der DFV weist in einer
Stellungnahme auf seiner HP im Ubrigen auch auf ein weiteres Problem hin:

Aufgrund der mit Euro 6 zusétzlich erforderlichen Tanks fiir das Reagens zur
Abgasnachbehandlung (,, AdBlue ) und dann nicht mehr moglicher Abdnderung der
Auspuffanlagen ware es nicht mehr moglich, Kabinen fir den Mannschaftstransport auf die
Fahrgestelle aufzubauen.

(Quelle DFV Fachausschuss Technik)

Wollen wir hoffen, dass eine praktikable Losung gefunden wird und nicht dass die
Feuerwehren vor vollendete Tatsachen gestellt werden bzw. bei der néchsten

Fahrzeugbeschaffung kalt erwischt werden.

Feuerwehrnachwuchswerbung an Schulen im Kreisgebiet 2012

Text: J. Beyer/KFV

Wieder einmal war es soweit. Der Geratewart Carsten Bruno Johannes Wittenberg (FF
Rendsburg) ist in die Schule gegangen, um Nachwuchs fur die Feuerwehren im Kreisgebiet
zu werben. Mit Unterstlitzung der Feuerwehr Fockbek (Thomas Hansen und Dirk Hader) und
Owschlag (Olaf Holtorf und Karl-Heinz Seyfardt) war die letzte Etappe der
Feuerwehrnachwuchswerbung in diesem Jahr das Kronwerk Gymnasium. In fiinf
Unterrichtsstunden wurden etwa 250 Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen 15 und 18
Jahren in Theorie und Praxis Uber den ehrenamtlichen Feuerwehralltag informiert. Der
Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernforde unterstiitzt diese Art von Werbung an den
Schulen im Kreisgebiet. Als Vorstandsmitglied im Kreisfeuerwehrverband koordiniert Jan
Traulsen die Veranstaltungen. Mit der weiteren Unterstltzung der Wehren aus Alt
Duvenstedt, Budelsdorf, Hohenwestedt, Rendsburg und Schacht-Audorf war Wittenberg am
Helene Lange Gymnasium und der Herderschule sowie am BBZ Rendsburg-Eckernférde und
BBZ Nord-Ostsee-Kanal. Sieben Werbetage an funf Schulen haben in diesem Jahr
stattgefunden. Dabei wurden anndhernd 1500 Schulerinnen und Schuler mit der
Feuerwehrarbeit vertraut gemacht. Der generelle Trend verheif3t nichts Gutes: Schon aufgrund
der demografischen Entwicklung wird sich der Wettkampf um die Jugendlichen zwischen

Sportvereinen, Feuerwehren und anderen Einrichtungen weiter verscharfen. Die
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Verantwortlichen in den Feuerwehren werden mittlerweile immer kreativer, wenn es darum
geht, kiinftige Ehrenamtliche anzulocken. Im Jahr 2008 war Wittenberg zum ersten Mal an
Schulen in Rendsburg unterwegs, dabei stellte er fest, dass sich viele Jugendliche fiir die
ehrenamtliche Arbeit begeistern lassen kdnnen. Seit dem Start der Aktion im Jahr 2008 sind
nun mehr als 5000 Jugendliche im Alter zwischen 15 und 25 Jahren tber die ehrenamtlichen

Feuerwehrtatigkeiten informiert worden.

Deutsches Feuerwehr Fitness-Abzeichen

Eine Uberdurchschnittliche korperliche Leistungsfahigkeit ist im Feuerwehr-Einsatzdienst
neben dem fachlichen Wissen und Kénnen notwendige Voraussetzung zur sachgerechten
Erflllung der gesetzlich tibertragenen Aufgaben. Nur so kann der Feuerwehrangehdrige dem
taglichen Feuerwehrdienst mit seinen standig wechselnden und plétzlich auftretenden
Gefahrensituationen jederzeit gerecht werden.

Das DFFA kann an alle Angehdrigen der Feuerwehren verliehen werden.

Der Bewerber muss nicht im aktiven Einsatzdienst stehen, wobei fir Jugendliche oder
Pensionére keine gesonderten Leistungsanforderungen bestehen.

Die Disziplinen sind in drei Gruppen aufgeteilt:

Ausdauer, Kraft und technisch-koordinative Disziplinen.

Das DFFA wird in den Stufen Bronze, Silber und Gold verliehen.

Die Stufe Bronze bescheinigt eine befriedigende korperliche Fitness. Die Stufe Silber wird fir
gute korperliche Fitness und die Stufe Gold fir sehr gute korperliche Fitness verliehen.

Fur das Erreichen der Stufen Silber und Gold missen in allen drei Disziplingruppen die

Leistungen in der jeweiligen oder der hoheren Stufe erbracht werden.

Martin Schuldt (Leiter der Kreisfeuerwehrzentrale) und Jan Traulsen (Amtswehrfuhrer Amt
Fockbek und Kreisvorstandsmitglied) legten in diesem Jahr unter den Augen von Kamerad
Jorg Damm (FF Fockbek) als Abnahmeberechtigter fiir das DFFA die erforderlichen
Leistungen der Stufe ,,Gold* ab.

Aktuell sind 10 Abnahmeberechtigte im Kreisgebiet geschult.

Im kommenden Jahr wird der Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernférde voraussichtlich

ein bis zwei Abnahmetermine in Rendsburg anbieten.
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Fahrberechtigungen

Mit der Fahrberechtigungsverordnung (FahrbVVO) vom 15.09.2011 wurden in Schleswig-
Holstein die VVoraussetzungen fur die Einflhrung des sog. Feuerwehrflhrerscheines bis 7,5t
geschaffen.

Mit der dann bundesweit giiltigen Fahrberechtigung dirfen die fahrberechtigten Einsatzkrafte
der Feuerwehren Einsatzfahrzeuge bis zu einer zuldssigen Gesamtmasse von

7,5t, auch mit Anhénger, wenn die zulassige Gesamtmasse der Fahrzeugkombination nicht

Uberschritten wird, fihren.

Die FahrbVO gibt vor, dass vor Erteilung der Fahrberechtigung in Theorie und Praxis gewisse
Inhalte zu vermitteln sind, sie gibt aber keine prazisierenden Aussagen Uber Lerninhalte bzw.

Lehraussagen.

Der Kreisfeuerwehrverband Ostholstein hat sich deshalb Gedanken gemacht, wie ein Konzept
flr kiinftige Ausbildungsgénge aussehen kénnte. Hierzu wurde ein Ausbilderleitfaden
erarbeitet, zusammen mit den Amts- und Gemeindewehrfuhrungen, der in der fur den
theoretischen Teil umfassend Lehrinhalte und Lehraussagen zusammenfasst und fiir die
praktische Ausbildung geeignete Fahriibungen vorgibt.

Beim KFV Ostholstein wurde der Fachbereich Sicherheit mit der Ausarbeitung eines
Ausbildungskonzeptes beauftragt. Weiterhin wurde hierzu ein Tageslehrgang konzipiert und
entsprechende Ausbildungsunterlagen erstellt.

Dieses Konzept wurde dann auf einer Stadt- und Kreiswehrfiihrertagung vorgestellt.

Bei vielen Verbéanden stiel? dieses Konzept auf groRes Interesse.
So auch bei uns. Die beauftragten Kameraden Thorsten Weber, Michael Perret und Jens

Reinhold besuchten als Gasthorer so einen Tageslehrgang.

Auf der Feuerwehrausschusssitzung in Fockbek am 22.05.2012 stellten die Drei das Konzept
des KFV Ostholstein vor.

AnschlieBend wurde beschlossen, dass auch der KFV RD-ECK nachdiesem Konzept
ausbilden solle. Selbstverstandlich nur als Alternative zu den Landesempfehlungen.
AnschlieBend wurden auf VVerbandsebene drei Termine zum Ausbilder fir die

Fahrberechtigungsverordnung angeboten.
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Die Ausbilder sollen spater in ihren Wehren bzw. Amt die Ausbildung durchfihren.
Nach Ricksprache mit den Kameraden Weber, Perret und Reinhold waren die Ausbildungen
ein voller Erfolg. Auch wurde von den Beteiligten die Notwendigkeit dieser intensiven

Ausbildung erkannt.

An dieser Stelle danke ich nochmals meinen Ausbilderteam Thorsten Weber, Michael Perret
und Jens Reinhold, sowie meinem Stellvertreter Fritz Kruse, der das Thema fachlich

begeleitet hat.

Ehrenmitgliedervereinigung

Der KFV RD-ECK hat sich dazu entschlossen, eine Ehrenmitgliedervereinigung zu griinden.
Zweck dieser Vereinigung ist es, allen ehemaligen Ehrenbeamten des KFV RD-ECK, die das
60. Lebensjahr Uberschritten haben, eine Mdglichkeit zu bieten sich weiterhin in geselliger
Runde auf Kreisebene zu treffen. Unser Ehrenkreiswehrfiihrer Hans Lohmeyer hatte sich
bereit erklart, die vorbereitenden MaRnahmen zu organisieren und zusammen mit der
Kreiswehrfuhrung eine Satzung zu gestalten. Im November 2011 wurde die Werbetrommel -
geriihrt und in Zusammenarbeit mit den Amtswehrfuhrern die alten Kameraden
angesprochen. Auf dem Adventkaffee des Kreisfeuerwehrverbandes im November 2011
stellte Hans Lohmeyer die Vereinigung schon einmal vor und bereits an diesem Tag traten
schon viele ehemalige Wehrfhrer bei.

Auf der Griindungsversammlung in Bidelsdorf am 18. Januar 2012 waren schon 98
Kameraden aktiv dabei. Zur Griindungsversammlung erschienen - 74 Stimmberechtigte. Bei
den Wahlen wurde Hans Lohmeyer zum ersten Vorsitzenden gewéhlt. Weiterhin gehdren dem
Vorstand an: Otto Marxen (Wattenbek) stellv. VVorsitzender, Otto Kréger (Hamdorf)
Schriftfihrer, Johannes Hansen (Budelsdorf) Kassenwart und Heinz Callsen (Rumohr)
Beisitzer.

Das Jahresprogramm wird von den Mitgliedern zusammengestellt. Gemeinsame
Veranstaltungen wie zum Beispiel: Besichtigungen, gemutliches Beisammensein und
Tagesfahrten sollen stattfinden. Ganz besonders ist zu erwéhnen, dass die Ehefrauen und

Partnerinnen zu den Veranstaltungen eingeladen sind.

Mathias Schitte

Kreiswehrfihrer
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1. Bericht des Kreiswehrfuhrers
Zeitraum vom 01.01. — 31.12.2012

Insgesamt bendtigte Stunden fur die Tatigkeit als Kreiswehrfuhrer 930,40 Std.
Durchschnitt im Monat 77,00 Std.
davon Geschaftsstellenarbeit und Gespréachstermine 320,00 Std.
davon Zeit fur die Terminwahrnehmung im Kreis 610,40 Std.
Wahrgenommene Termine 305 Termine
Durchschnitt im Monat 25 Termine

111 Beforderungen wurden durch mich oder Beauftragte ausgesprochen.

Beim KFV liegen Banner des DFV, Banner mit dem Signet, Banner der JF sowie
Fahnen und verschiedene Spruchbénder zum Ausleihen bereit; insgesamt machten

hiervon 25 FFen Gebrauch.

Die beim KFV vorratig gehaltenen Videofilme, CD's und DVD's wurden insgesamt

16 x ausgeliehen.
Eine Brandpuppe wurde 7 x, ein Gefahrenhaus 3 x, eine Rauchmelder-Musterwand 6 X,

vorhandene Rauchmelder fir Gehorlose 6 x, ein Spraydosenexplosionskafig 3 x und zur

Verfligung stehende Rollups wurden 5 x ausgeliehen.
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Roter Hahn

Landesfeverwehrverband
Schleswig-Holstein

L eistungsbewertungen

Im Jahr 2012 stellten sich folgende Freiwillige Feuerwehren der Leistungsbewertung:

An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 1 nahm folgende Feuerwehr
erfolgreich teil:

Die Freiwillige Feuerwehr Achterwehr.

An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 2 nahmen folgende 7 Feuerwehren
erfolgreich teil:
Die Freiwilligen Feuerwehren Borgstedt, Bornstein, Eisendorf, Felm, Gr. Vollstedt, Kosel

und Tappendorf-Rade.

An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 3 nahmen folgende 3 Feuerwehren erfolgreich
teil:

Die Freiwilligen Feuerwehren Bovenau, Krusendorf und Osdorf.
An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 4 nahmen folgende 5 Feuerwehren erfolgreich
teil:

Die Freiwilligen Feuerwehren Bokel, Kl. Flintbek, Neuwittenbek, Owschlag und Surendorf.

An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 5 nahm folgende Feuerwehr erfolgreich teil:

Die Freiwillige Feuerwehr Holzbunge.

Anmeldungen fir die Leistungsbewertungen sind bis zum 15. Marz 2013 an die

Geschéaftsstelle zu richten.
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Die Verdienstmedaille des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland

erhielt: Ehren-Kreiswehrfiihrer Hans Lohmeyer, Alt Duvenstedt

Das Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz

in Bronze erhielten: LM Hans Bonsen, Guby
BM Walter Damm, Fockbek
LM Heiko Dohrau, Schacht-Audorf
OLM Hans-Peter Greve, Rickert
HBM Manfred Kerstan, Schilldorf
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Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz

in Silber erhielten: HBM Lothar Jons, Loose
OLM Peter RORler, Hamdorf
HBM Hans-Sievert Ruge, Fockbek

Leistungsspange der s-h Jfen

in Bronze wurde verliehen an: LM Jurgen Beyer, Schilldorf
HBM Rudolf Degler, Ehlersdorf
OLM Peter Evers, Bldelsdorf
OLM Uwe Hoffmann, Nortorf
OLM Heiko Kersten, Rieseby
BM Thomas Krémer, Bldelsdorf
HLM Erik Pahl, Ostenfeld

PARTNER
DER
FEUERWEHR

A
-y

Forderschild ,,Partner der Feuerwehr:

Horst Dieter Joost, Owschlag
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Jubiléaen 100 Jahre:
Die Freiwillige Feuerwehr:
Bohnert.

Jubilden 125 Jahre:
Die Freiwilligen Feuerwehren:
Bissee und Blickstedt.

Fahrzeuge:

1LF 20/16 Rendsburg

1 TSF-W Hutten, Krusendorf, Blocksdorf,
1 gebr. TSF-W Schénbek

1 MTW Dénischenhagen

1 MZF JF Rendsburg, JF Am Wittensee

Griundungsversammlung

Ehrenmitgliedervereinigung der ehemaligen Ehrenbeamten im Kreisfeuerwehrverband
Rendsburg-Eckernforde, am 18.01.2012 in Biidelsdorf.

Dienstversammlungen auf Kreisebene

1 Jahreshauptversammlung KFV am 17. Februar in Rendsburg

1 Jahreshauptversammlung der JFen am 17. Méarz in Westerronfeld

4 Konzerte der Musikziige

6 Vorstandssitzungen

2 Musikzugfiihrer-Besprechungen

3 Jugendfeuerwehrwartesitzungen

1 Feuerwehrausschusssitzung

2 gemeinsame Sitzungen der Kreisfeuerwehrverbande Plon,
Rendsburg-Eckernforde und des Stadtfeuerwehrverbandes Kiel

1 gemeinsame Info-Veranstaltung ,,Einfithrung des Digitalfunks*

des Kreises und des Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernférde
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1 DEULA-Tagung am 16. + 17. November

1 Adventkaffee altgedienter Feuerwehrfiihrer am 05. Dezember in Flintbek

Dienstversammlungen auf Landesebene

1 Feuerwehrausschusssitzung

1 Landesfeuerwehrversammlung in Kiel

1 Landesjugendfeuerwehrversammlung in Albersdorf
7 Kreiswehrflhrer-Dienstversammlungen

2 Fuhrungsseminare der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse Nord

Unsere Feuerwehren

Leider haben wir im KFV Rendsburg-Eckernférde auch im vergangenen Jahr Feuerwehren
verloren.

Die Feuerwehren Holzdorf, Klein Vollstedt und Bokelholm. Als Ortswehren Emkendorf und
Soby. Allerdings wurden diese Wehren Gemeindewehren. Die Wehren Grol3 Vollstedt und

Bokelholm wurden Léschgruppen von Emkendorf. Somit existieren sie weiter.

Auch im Jahr 2013 werden wieder Gesprache anstehen, wo es um die Zukunft von einzelnen
Feuerwehren geht. Auch hier wird der Verband versuchen die Wehren zumindest als
Loschgruppen weiterbestehen zu lassen.

Es bleiben aber sowohl Politik wie auch die Wehrfiihrungen in der Verantwortung, alles daran
zu setzen, die Wehren zu erhalten.

Das flachendeckende System unserer Feuerwehren ist alternativlos!

Gott zur Ehr, dem Néachsten zur Wehr

Mathias Schitte, Kreiswehrfihrer
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I11. Bericht des stellv. Kreiswehrfuhrers

Sehr geehrte Ehrenmitglieder, Géste und Leser,

liebe Kameradinnen und Kameraden,

in diesem Bericht ist es an der Zeit nicht nur auf das vergangene Jahr zuriickzublicken, nein

auch ein Stuck Halbzeitbilanz ist angebracht.

Da ich mit der Bilanz des letzten Jahres und auch mit der Halbzeitbilanz durchaus zufrieden
bin, mochte ich als Erstes allen Wegbegleitern Dank sagen, die dazu beigetragen haben, dass
die Feuerwehrarbeit in unserem Kreis gut ist, sich innovativ entwickelt und deshalb mir, bei

meiner Aufgabe, grolie Freude bereitet.

Mathias Schutte tragt als Kreiswehrfihrer die Gesamtverantwortung und macht aus meiner
Wahrnehmung seine Arbeit sehr pflichtbewusst, Uberaus kameradschaftlich, zielorientiert in
die Zukunft gerichtet und aus Uberzeugung beseelt von unserem Leitspruch: ,,Gott zur Ehr
dem Nichsten zur Wehr!“ Ich schitze ihn sehr als Mensch, Kamerad und Kreisbrandmeister.
Hervorheben mdchte ich den guten Informationsaustausch mit ihm und méchte sagen, dass

auch der gesamte Vorstand sehr gut informiert ist.

Wenn sich Kameradinnen und Kameraden aus den Wehren mitunter nicht gut informiert
fuhlen, mdchte ich an dieser Stelle darauf verweisen, dass das Einholen von Informationen
die Pflicht einer jeden Fiihrungskraft ist. Dabei sollte der Dienstweg eingehalten werden.

Im Feuerwehrausschuss (alle Amtswehrfiihrungen und Wehrfiihrungen amtsfreier
Gemeinden) werden alle wichtigen Informationen bekanntgegeben oder erortert. Uber unsere
Medien bieten wir zahlreiche Informationen an. Offen oder in geschlossenen Benutzer-
gruppen werden auf unserer Homepage Neuigkeiten vertffentlicht. Dariiber hinaus stellen wir
in der Fox112-Dokumentenverwaltung wichtige Unterlagen ein. Auch der Kreis informiert
auf dem Dienstweg, Uber die Verwaltungen, alle Gemeinden zu den wichtigen Themen.
Wenn es terminlich passt, besuchen wir ja auch gerne die Amter bei den

Wehrfuhrerdienstversammlungen.
Weiterer Kern der guten Verbandsarbeit ist unsere Geschéaftsstelle, mit unserer
Geschaftsfuhrerin Ellen Hansen und unserer Mitarbeiterin Martina Zibies. Beide Damen

sorgen mit fiir das gute Verbandsklima innerhalb und auRerhalb des Verbandes.
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Besonders in “Chaosphasen‘ kann man sich auf den Riickhalt, die Unterstiitzung und ganz
besonders auf die nétige Loyalitéat verlassen. Ich danke euch ganz herzlich und bitte um

Nachsicht, wenn ich mal die Verwirrung gestiftet habe.

Wenn ich heute auf meinen Bericht des letzten Jahres schaue, wird mir deutlich, dass wir

wieder einiges geschafft haben:

Die Feuerwehrseelsorge ist neu organisiert und entwickelt sich weiter.

Unsere TEL hat so manchen Einsatz im vergangenen Jahr begleitet und in diesem Jahr soll
das Stammpersonal Fortbildungen an der Landesfeuerwehrschule erhalten. Dann werden wir
Uber zuséatzliche personelle Verstarkungen reden massen.

Bei der Erneuerung und Verbesserung der technischen Birokommunikation sind wir ein gutes
Stuck vorangekommen.

Die Ehrenmitgliedervereinigung ist gegriindet, hat sich einen Vorstand gewahlt und im ersten
Jahr sind 114 Kameraden dieser Kameradschaft beigetreten. Der Vorsitzende Hans Lohmeyer

konnte auf der 1. Jahreshauptversammlung nur Positives berichten.

Auf der Ehrenamtsmesse in Rendsburg, die gut besucht war, haben Kameradinnen und
Kameraden der Feuerwehr Rendsburg unser Ehrenamt Feuerwehr vorgestellt und den

Besuchern ndher gebracht.

Die Fachwarte im Fachbereich IV sind sehr engagiert und die Zusammenarbeit macht mir
auch mit meinem neuen Stellvertreter Jens Reinhold viel Spal. Thorsten Weber, der jetzt neu
im Fachbereich 11 wirkt, danke ich an dieser Stelle fiir seine Arbeit im Fachbereich 1V und

wiinsche ihm fur die neue Aufgabe alles Gute.

Wichtiger Punkt in meinem Bericht ist zum 2.Juli 2012 die Inbetriebnahme der digitalen
Alarmierung und damit einem wichtigen Meilenstein bei der gesamten Digitalisierung.

Da der Kreiswehrfiuhrer seinen verdienten Urlaub machte, war ich bei der offiziellen
Inbetriebnahme in der Leitstelle Mitte dabei.

Wir hatten am Anfang ja auch kleine Probleme, aber alles in allem hat die Einfiihrung der
digitalen Alarmierung gut geklappt. Dank der aufmerksamen Mitarbeit in den Wehren und
des Fachwartes Martin Stier konnten die Kinderkrankheiten behandelt und durch eine gute

Kooperation mit der Leitstelle Mitte abgestellt werden.
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Das Kommunalforum der HFUK Nord hat wieder wichtige Themen behandelt:

. Amtshaftung — Wer steht wann fiir was gerade?

. Produkthaftung — Wann greift sie?

. Kinderfeuerwehren — Je jlinger desto schutzbeddirftiger!

. Inklusion — Unsere Feuerwehrwelt ist bunt. — Was geht in der Praxis?

. Psychosoziale Notfallversorgung

. Haftungsablosung

. Alte Fahrzeuge wieder aufgebaut — Aus alt mach neu und Geld gespart?
. Vorschaden vs. Vorsorge

. Arbeitsmedizinische Vorsorge

. Gesundheitsmatrix — Hilfsmittel der HFUK Nord

Alle Themen waren wieder Uberaus interessant und konnten meine eigenen Kenntnisse und
Betrachtungsweisen erweitern. Dariiber hinaus denke ich, dass wir uns dem Thema Inklusion

mehr 6ffnen missen und an der Basis mehr positive Aufklarung betreiben sollten.

Das Kommunalforum ist wirklich ein gutes Forum zum Austausch zwischen Politik
Verwaltung und Feuerwehr und der HFUK Nord, gelingt es immer wieder eine gute

Themenpalette zu servieren.

Bei der Leistungsbewertung haben unsere Wehren im Kreisgebiet gute Leistungen gezeigt
und waren fleilig.

17 Wehren haben sich im Jahr 2012 der Leistungsbewertung gestellt:

1x Stufe I, 7x Stufe Il , 3x Stufe Il , 5x Stufe IV, 1x Stufe V

Zur bestandenen Leistungsbewertung Roter Hahn gratuliere ich an dieser Stelle allen Wehren

recht herzlich.

Im Herbst haben zahlreiche Wehren sich eine Einsatzdokumentation der Firma Fireboard
angeschafft. Diese Software wurde auch fur unsere TEL angeschafft. Ich habe das Projekt
(Bestellprozess und Schulungsorganisation) seitens des KFV begleitet. Falls zu Beginn des
Jahres noch Wehren diese Software der Firma Fireboard bestellen mochten, besteht erneut die
Madglichkeit einer Sammelbestellung. Wer dazu Fragen kann mich gerne ansprechen.
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Das Thema Fahrberechtigungsverordnung habe ich ein Stlck bei der Planung und der
Vorbereitung begleitet und freue mich, dass diese Schulungen das Thema in die richtige

Richtung (so ist meine Wahrnehmung) gebracht haben.

Wenn ich jetzt noch kurz Halbzeitbilanz ziehen darf:

In den drei Jahren seit meiner Wabhl durfte ich viele Themen begleiten und voranbringen.
Einiges ist sehr gut gelungen, einiges ist gut gelungen, mit einigen Themen bin ich zufrieden.
Einige Sachen sind auch nicht gelungen oder sind noch offen: Katastrophenschutz ist ein

Thema, das sicher dieses Jahr in der Agenda nach oben riickt!

Die Fihrung eines VVerbandes ist ein steter Prozess. Dabei durfen Grundwerte nicht verraten
werden und technische sowie gesellschaftliche Entwicklungen mussen berucksichtigt werden.
In Politik, Verwaltung und in den Wehren kommen neue Generationen mit neuen Ideen.
Dafur muss man offen sein. Ich habe aus den ersten drei Jahren gelernt: Der Weg ist das Ziel!

Dieser Herausforderung will ich mich weiter stellen.

Ich mdchte allen Wegbegleitern Danke sagen. Ohne Euch hatte ich diesen Weg nicht schaffen

kdnnen. Lasst uns gemeinsam in Gottvertrauen weiter unseren Weg gehen.

Statistik zum Bericht des stellv. Kreiswehrfiihrers

Vom 01.01.2012 - 31.12.2012

Insgesamt bendtigte Std. flr die Téatigkeit als stellv. Kreiswehrfiihrer: 625,00 Std.

Durchschnitt im Monat: 52,08 Std.
davon Biro- und Geschaftstellenarbeit: 311,00 Std.
davon Zeit fir Terminwahrnehmungen: 314,00 Std.
Wahrgenommene Termine: 106,00 Termine
Durchschnitt im Monat: 8,83 Termine
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Ich wiinsche euch im Jahr 2013 Kraft und alles Gute fiir die gestellten Aufgaben, stete
Kameradschaft und wachsendes Vertrauen und immer eine gesunde Heimkehr von euren

Wegen.

Gott zur Ehr dem Nachsten zur Wehr!

Mit kameradschaftlichem Grul}

Fritz Kruse
Stellv. Kreiswehrfihrer
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IV. Gliederung des Kreisfeuerwehrverbandes

Politische Gliederung: 3 Stadte
1 amtsangehorige Stadt
3 amtsfreie Gemeinden
158 amtsangehdrige Gemeinden
14 Amter

Im Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernférde bestanden am 31.12.2012:
(2012) (2011)

137 (136) Gemeindefeuerwehren
45 (50) Ortsfeuerwehren
1 1) Betriebsfeuerwehren
2 (2) Bundeswehrfeuerwehren
1 1) LZ-G / Status einer Gemeindefeuerwehr
186 (190) Feuerwehren
37 (37) Jugendfeuerwehren
20 (20) Musikziige
1 1) Spielmannszug

Insgesamt aktive Feuerwehr- Kameradinnen und Kameraden:
6.977 (6.999)

Jugendfeuerwehr-Angehorige 1.028 (1.049)

8.005 (8.048) Kameradinnen und Kameraden.
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V.  Statistiken und Zusammenfassungen

Mitgliederentwicklung der Feuerwehren im Kreisgebiet

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Jugendfeuerwehr 993 | 997 | 1008 | 1001 | 1042 | 1024 | 1071 | 1072 | 1049 | 1028
Kamerad(en/innen) 6783 | 6688 | 6718 | 6692 | 6698 | 6792 | 6958 | 6925 | 6999 [ 6977
Mitgliederzahl gesamt 7776 | 7685 | 7726 | 7693 | 7740 | 7816 | 8029 | 7997 | 8048 [ 8005
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Von der Feuerwehr gerettet bzw. geborgene Personen

2012

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
gerettete Personen (unverletzt): | 193 | 121 | 200 | 171 272 | 204 | 538 276 | 314 | 438
gerettete Personen (verletzt): 164 | 122 | 143 | 133 216 | 284 | 335
gerettete Personen gesamt: 357 | 243 | 343 | 304 | 272 | 204 | 538 | 492 | 598 | 773
tote Personen Verkehr: -- -- -- -- -- 33 43 29 38 34
tote Personen Feuer: -- -- -- -- -- 1 2 4 0 0
tote Personen sonstige 2 3 3 2 5
tote Personen gesamt: 26 26 33 17 36 48 36 40 39
Eingesetztes Loschmittel der Feuerwehren
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Wasser 411 | 230 | 318 | 294 | 285 | 312 | 391 | 354 | 353 | 268
Lightwater 1 1 3 1 2 2 2 2 1 1
Schaum 8 6 11 5 9 15 13 22 15 18
Trockenldschmittel 3 2 5 1 1 4 1 0 0 2
Handfeuerldscher 16 8 15 12 15 21 20 22 18 10
sonstiges 11 5 11 19 21 20 26 14 19 18
ausgewertete Einsatze 450 | 252 | 363 | 332 | 333 | 374 | 453 | 414 | 406 | 317
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Art der Alarmierung der Feuerwehren

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Sierene (+Al.empf.) 321 | 250 | 278 | 403 | 314 | 360 | 492 | 316 | 353 [ 460
Alarmempfanger 962 | 695 | 1092 | 911 | 955 | 995 | 1140 | 1163 | 1231 | 1319
sonstige 478 | 470 | 570 | 1014 | 598 | 443 | 524 | 982 | 644 | 395

ausgewertete Einsatze 1761 | 1415 | 1940 | 2328 | 1867 | 1798 | 2156 | 2461 | 2228 | 2174

Aufschlisselung der Einsatze von 2002 bis 2012

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Brande 429 640 359 520 539 535 541 752 591 883 856
TH Leistung 24150 671 658 854 826 1200 911 1191 1128 1353 1151
sonst. Alarme 184 195 323 298 9510 114 58 104 102 196 278
Sicherheitswachen 220 149 195 201 221 219 352 257 205 233 232
Fehlalarme 180 266 210 291 286 75 74 75 66 68 90
Boswillige / Blinde 26 27 30 32 32 9
BMA falscher Alarm 228 257 265 262 286 264
BMA echter Alarm 54 75 95 111
Einsatze gesamt 3428 1921 1745 2164 2823 2397 | 2220 2728 2461 3146 2991

Sturmeinsatze *—— 610 Vogelgrippeeinsatze <+——

Entwicklung der Einsatzarten von 2002 bis 2012

Prozentuale Auswertung der Einsatze 2012
(aus 2991 Einsatzen)

R I o
Fehlalarme (90) 3% Boswillige / Blinde (9) 0,3%

Sicherheitswachen (232) 8% BMA falscher Alarm (264) 9%

worst pame (19 9%‘. //

Brande (856) 29%)

BMA echter Alarm (111) 4%

TH Leistung (1151) 38%
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Entwicklung der Gesamteinsatze von 1993 — 2012

(ohne Nachbarschaftliche Léschhilfe)

0O sonstige Einsatze

| Sicherheitswachen

o BMAfalscherAlarm

o BMA echter Alarm
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Aufschlisselung der Brandeinsatze von 2002 bis 2012

2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Grol3brande 57 47 28 | 41 34 | 47 45 68 38 50 39
Mittelbrande 51 89 36 67 | 158 | 84 56 69 81 93 67
Entstehungsbrande 66 140 51 | 70 | 98 | 51 | 30 | 38 | 24 | 49 57
Kleinbrande 181 281 160 | 229 | 171 | 284 | 309 | 389 | 335 | 346 342
KFZ-Brande 56 64 65 89 47 43 | 39 50 57 57 55
Schornsteinbrande 18 19 19 24 31 23 25 19 29 26 28
Explosion 2 0 1 2 2 1
Nachbars. Léschhilfe 37 | 118 | 25 | 260 267
Brande gesamt 429 640 359 | 520 | 539 | 534 | 541 | 752 | 591 | 883 856

Entwicklung der Brandarten von 1991 - 2012

N\
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20 Kignbrande
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50| GroBbrande
Schormsteinbrande
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Prozentuale Auswertung der Brandeinsatze 2012
(aus 856 Einsatzen)
nachbarschatftliche

Loschhilfe (267) 31% GrofR3brande (39) 5%
Explosionen (1) 0,1%

Schornsteinbrande

(28) 3% Mittelbrande (67) 8%

KFZ-Brande
(55) 6%

Kleinbrande (342) 40%

Entstehungsbrande
(57) 7%

Entwicklung der gesamten Brandeinsatze von 1991 - 2012

(ohne Nachbarschaftliche Ldschhilfe)

@ GroRbrande
O Mittelbrande

o Kleinbrande

O Entstehungsbrénde
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O Explosionen
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Aufschlisselung der Technischen Hilfeleistung von 2001 - 2012

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
TH Mensch in Not 271 239 252 207 295 277 239 246 334 312 342 369
TH Tier in Not 50 34 72 17 40 34 25 27 28 45 19 34
TH Insekten 48 41 46 19 20 26
TH Lenzen 54 435 51 84 62 171 351 70 48 96 278 151
TH Wetterschéden 121 1491 102 174 285 198 186 147 129 202 252 84
TH Umweltschaden | 219 216 194 176 172 146 35 17 16 11 6 7
THOI 191 171 188 166 172 173
TH Gefahrgut 11 15 17 26 25 22
TH sonstige 114 125 164 44 109 162
TH Nachbars. Hilfe 52 221 207 130 123
TH gesamt 715 2415 671 658 854 826 1200 911 1191 | 1128 | 1353 | 1151
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Entwicklung der Arten der Technische Hilfeleistung von 1992 -2012
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Prozentuale Auswertung der Technischen - Hilfeleistungseinsatze 2012
(aus 1151 Einsatzen)
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Entwicklung der gesamten Technischen Hilfeleistung von 1992 - 2012
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V1. Lehrgange auf Landes-Kreisebene

Lehrgange an der Landesfeuerwehrschule

Gruppenfihrung |

Grupenfihrung 1

Zugfuhrung |

Zugfihrung 11

Leitung einer Feuerwehr

Verbandsfuhrung

Geratewarte

Atemschutzgeréatewarte

Kreisausbildung (Alle)

Seminar Kreisausbildung — Tragen von AS -

Seminar Kreisausbildung — Sprechfunken -

Seminar Kreisausbildung — Maschinisten -

Seminar Kreisausbildung — Truppfuhrung -

Seminar Kreisausbildung — Technische Hilfe -

Seminar Kreisausbildung — ABC-Einsatz -

Seminar fur AWF + WF amtsfreie Gemeinden

Seminar fur Feuerwehrfuhrung — ABC-Einsatz

Brandschutzerziehung

Brandschutzaufklarung

Seminar Brandschutzerziehung/-aufklarung

Brandschutzbeauftragte

Fortbildung fur Brandschutzbeauftragte

Fortbildung Kreisausbildung - Digitalfunk

Bahnunfalle — THuBIB 11 -

Einflihrung in die Stabsarbeit

Seminar fur die Wehrfihrungen der Mittelstadte

Seminar fur hauptamtliche Geréatewarte

Seminar fur hauptamtliche Geratewarte |

Seminar fur hauptamtliche Geratewarte 11

Taktisches Fuhren einer Drehleiter im Einsatz

Fihren — heute 1

Fihren — heute 2

Fihren — heute 3

Tiefbauunfalle

Sichern in absturzgeféhrdeten Bereichen

Einsatztaktik Innenangriff

Gefahrenabwehr an besonderen Energieanlagen
in kritischer Infrastruktur -> Gasversorgung

Gefahrenabwehr an besonderen Energieanlagen
in kritischer Infrastruktur -> Elektrizitatsversorgung
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Workshop Pressearbeit fiir Feuerwehrpressebeauftragte 3 0
341 304

8 Kameraden nahmen im Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH in Rendsburg

an einem Jugendfeuerwehrwartelehrgang teil.

Lehrgéange auf Kreisebene 2012 2011
Lg. flr Atemschutzgeratetrager 160 152
AS-  Wiederholungen 1530 1505
Lg.  flr Sprechfunker 304 269
Lg. flr Maschinisten 146 117
Lg. fir Techn. Hilfeleistung 101 73
Lg. fir ABC-Grundausbildung 50 18
Lg. ABC-Einsatz | 13 9
Lg. ABC-Einsatz Il 13 7
Lg. ABC-Einsatz Il 11 18
Lg.  Vorbereitung fiir Gruppenfuhrer 56 58
Lg. Unterweisung Pflege der AS-Geréate 22 22
Lg. Bahnunfélle Stufe 1 20 33

Fortbildung Digitale Alarmierung 0 175
Fortbildung Atemschutznotfall 93 93
Schulung »Multiplikator in den Amtern
fr Ausbilder zur Fahrberechtigungsverordnung« 34 0
4 x Vorfihrung Schaumubungsanlage 121 86
5 x Vorf. u. Demonstration Rauchhaus
Nutzung Brandiibungscontainer 504 427
3.178 3062

Lehrgange auf Amtsebene

11 Truppfihrer-Abnahmen 181 209
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VII. Jahresbericht der Jugendfeuerwehren des Kreises Rendsburg-
Eckernforde

Anzahl der Jugendfeuerwehren 01.01.2012: 37
Neugriindungen: 0
Anzahl der Jugendfeuerwehren 31.12.2012: 37

Mitgliederzahlen 01.01.2012 : 779 Jungen 260 Mé&dchen
31.12.2012 : 764 Jungen 264 Médchen

1039 Mitglieder
1028 Mitglieder

Mitgliederstand: 1028 Mitglieder das macht ein Minus von 11 Mitgliedern

Mitgliederbewegungen: 180 Mitglieder aus der Jugendfeuerwehr ausgetreten
243 Mitglieder in die Jugendfeuerwehren eingetreten

82 Mitglieder in die Aktiven Wehren ubergetreten

Gesamtstunden feuerwehrtechnische Ausbildung: 7218 Stunden
Gesamtstunden allgemeine Jugendarbeit: 7806 Stunden
Gesamttage fur besondere Veranstaltungen: 620 Tage

besondere Veranstaltungen:

12.05.2012 5 Jahre Jugendfeuerwehr Todenbuttel und Umgebung
1 Platz: JF Rendsburg

2 Platz: JF Aukrug 1

3 Platz: JF Owschlag- Norby- Brekendorf

20.05.2012 25 Jahre Jugendfeuerwehr Aukrug
1 Platz: JF Kronshagen

2 Platz: JF Wasbek

3 Platz: JF Todenbuttel und Umgebung
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03.06.2012 20 Jahre Jugendfeuerwehr Loose
1 Platz: JF Wasbek

2 Platz: JF Rendsburg

3 Platz: JF Todenbittel und Umgebung

25.08.2012 10 Jahre Jugendfeuerwehr Westerrdnfeld

Festkommerz mit Tag der offenen Tur

Hansapark 29.09.2012
Am sechsten Aktionstag der Jugendfeuerwehren des Landes Schleswig- Holstein

haben aus dem Kreis Rendsburg- Eckernférde 594 Mitglieder teilgenommen.

13.10.2012 Nachtwanderung der Jugendfeuerwehr Nortorf

21.10.2012 Kreisvolleyball Turnier in Fockbek
1 Platz: JF Huttener Berge

2 Platz: JF Westerronfeld

3 Platz: JF Amt Eiderkanal

28.10.2012 25 Jahre Jugendfeuerwehr Eckernforde
1 Platz: JF Gettorf

2 Platz: JF Huttener Berge

3 Platz: JF Wasbek

Leistungsspangenabnahme 16.09.2012 in Osdorf mit insgesamt 95 Spangen
Folgende Jugendfeuerwehren haben wieder einmal mit einem Guten bis sehr
guten Ergebnis die Leistungsspange bestanden:

JF Rieseby, JF Altenholz, JF Kronshagen, JF Eckernforde, JF Molfsee,

JF Westerronfeld, JF Emkendorf, JF Osdorf, JF Dénischenhagen, JF Aukrug,
JF Osterronfeld, JF Padenstedt, JF Winnemark, JF Am Wittensee,

Folgende Lehrgénge / Tagungen wurden 2012 durchgefiihrt:
Jugendgruppenleiterlehrgange 1 mit 28 Teilnehmern und 2 mit 28 Teilnehmern.
Jugendfeuerwehrwarte Fortbildung mit 18 Teilnehmern.

Drei Jugendgruppenleiter Tagungen.
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Drei Truppmann 1 Abnahmen mit 41 Teilnehmern.

Dieses ist nur ein kleiner Bericht Giber die Jugendarbeit in den

Jugendfeuerwehren des Kreises Rendsburg- Eckernforde

Mein Dank gilt allen Jugendfeuerwehrwartinnen und Jugendfeuerwehrwarten,
Betreuerinnen und Betreuer, Ausbilderinnen und Ausbilder und allen denen die die

Jugendfeuerwehren mit Rat und Tat unterstitz haben.

Ich hoffe, dass diese gute Arbeit auch im Jahre 2013 fortgesetzt wird.

Thorsten Weber
Kreisjugendfeuerwehrwart
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VI1I1. Jahresbericht der Kreisfeuerwehrzentrale

Im Berichtszeitraum 2012 wurde die Feuerwehrzentrale des Kreises Rendsburg-Eckernforde
von den 191 Freiwilligen Feuerwehren erhoht in Anspruch genommen.

Dies betrifft die Prifung von Geratschaften im hydraulischen (z.B. Rettungsgerate fir
schwere Verkehrsunfélle) im pneumatischen (z.B. Hebekissen) im mechanischen (z.B.
Leitern) im elektronischen (z.B. Digitale Meldeempfanger) sowie im Atemschutzbereich.

Die gesetzlichen Erweiterungen des Prifumfanges erforderten eine Leistungserweiterung der
Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiter. Diese Anforderungen konnten zlgig umsetzt und
erledigt werden. Die zu prifenden Gerdte konnten im Regelfall am selben Tag den

Feuerwehren wieder mitgegeben werden.

Im Jahr 2012 erhielten die Feuerwehren im Kreis Rendsburg-Eckernférde neue erstmals
digitale Meldeempfanger zur Sicherstellung ihrer Alarmierung.

Der Feuerwehrzentrale fiel hier als neue Aufgabe die der ,,Servicestation” im Bereich der
neuen digitalen Meldeempféanger zu.

Hierfur wurde eine Funkwerkstatt eingerichtet, um die digitalen Meldeempféanger zu codieren,
zu reparieren, zu verschlisseln, ggf. zu versenden oder auch zu sperren.

Das urspringlich erwartete Téatigkeitsfeld in diesem Bereich wurde in ganz erheblichem
Umfang U(bertroffen. Die Mdoglichkeit von ca. 420 verschiedenen Einstellungen auf den
digitalen  Meldeempfangern (DME) erforderte von den  Mitarbeitern einen

uberdurchschnittlichen Lernaufwand, der gut umgesetzt werden konnte.

Standardaufgaben wie Schlauchprifungen, Reparieren, Einbinden und Reinigen sowie das
standardisierte Befullen von Atemluftflaschen konnte wie gewohnt ziigig und zuverlassig fur
die ehrenamtlichen Feuerwehrkrafte im Kreis Rendsburg-Eckernférde aufrechterhalten

werden.

Auszugsweise erfolgt hier eine Leistungsbeschreibung der Feuerwehrzentrale fir 2012 in
Zahlen:

Atemluftflaschen gefullt 3.895
Chemikalienschutzanziige (CSA) gepruft 66
Lungenautomaten gepruft 1.862
Atemschutzgeréte geprift 1.570
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Atemschutzmasken gepruift 3.069
Atemluftflaschen zum TUV vorbereitet 552
Digitale Meldeempfanger codiert 576
Leitern, Gurte, Hydraulikpumpen, Leinen, Hebekissen, usw. gepruft uber 4.000

Im Jahr 2012 wurde die Feuerwehrzentrale nach Dienstschluss 41-mal alarmiert. Die

Einsatzdauer betrug im Durchschnitt 3 Stunden.

In der reguldren Dienstzeit wurden rund 2.500 Schlduche an (ber 120 Feuerwehren

ausgeliefert und ebenso viele zur Reinigung und Uberpriifung herein geholt.

Die Kameraden
der Feuerwehrzentrale

Kreis Rendsburg-Eckernforde.
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V. Bericht des Kreisbeauftragten fir Brandschutzerziehung /

Brandschutzaufklarung

Im Jahr 2012 haben die Brandschutzerzieher der Feuerwehren im Kreis Rendsburg-
Eckernférde (RD-ECK) wieder ganze Arbeit geleistet. Es wurden 8.164 Personen in 1461,5
Stunden im Bereich Brandschutzerziehung/Brandschutzaufklarung (BE/BA) mit dem Ziel
unterrichtet, sie flir dieses Thema zu sensibilisieren. Diese Aufgabe verrichteten in diesem
Kreis 41 Brandschutzerzieher, die bei Bedarf von den ortlichen Wehren unterstutzt wurden.
Fir die Ausbilder war der Aktionstag BE/BA an der berufsbildenden Schule in Eckernforde
im Mai 2012 das Highlight des Jahres. 35 Kameraden aus der Brandschutzerziehung haben
180 Personen zwischen 14 und 18 Jahren in 8 verschiedenen Stationen Uber das richtige
Verhalten im Brandfall aufgeklart. Diese Veranstaltung ermdglichte ebenfalls die Werbung
fur den Eintritt in eine Freiwillige Feuerwehr.

Ein weiterer Hohepunkt war die Jubilaumsveranstaltung anlésslich des 25-jahrigen Bestehens
der Brandschutzerziehung im Land Schleswig-Holstein, die in Form eines ,,Sicherheitstages*
an einer Grundschule in Kiel-Mettenhof im September 2012 ausgerichtet wurde. Seit dieser
Veranstaltung ist der Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein mit dem
Kultusministerium in engem Kontakt, um den Themenbereich der Brandschutzerziehung in
die Lehrpléne der Schulen auszunehmen. Sollte dieses VVorhaben gelingen, wiirde das einen
groRen Erfolg fir die Brandschutzerziehung in Schleswig-Holstein darstellen.

Fur das Jahr 2013 haben wir wieder einen Aktionstag in einer Einrichtung fiir Menschen mit

Behinderung geplant.

Der absolute Hohepunkt wird das Schleswig-Holstein Forum.
Brandschutzerziehung/Brandschutzaufklarung in Albersdorf im Mai 2013.
Auf dieser Veranstaltung werden die Brandschutzerzieher des Kreises Rendsburg-

Eckernforde einen Workshop mit dem Thema , Kindergérten U3* anbieten.

Dieter Krusche
Kreisfachwart BE/BA
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X. Bericht des Kreismusikfachwartes

Im Kreis Rendsburg-Eckernforde gibt es nach wie vor 18 Feuerwehrmusikziige sowie

1 Feuerwehrspielmannzug. Die Gesamtzahl der Mitglieder in den Musikzligen hat sich zwar
im Jahr 2012 bedingt durch die zahlreichen Austritte im Musikzug Hohn auf exakt 500
Musiker und Musikerinnen zum Jahresende verringert, aber durch die dortige intensive
Nachwuchsarbeit wird es durchaus moglich sein, in Hohn ab dem Jahre 2014 wieder einen
spielfdhigen Musikzug zu haben.

Die Frauenquote in unseren Musikziigen ist so hoch wie noch nie zuvor, zurzeit sind es 227
Musikerinnen, was einem Anteil von 45% entspricht. Und obwohl eine erfolgreiche Suche
nach Nachwuchs in den einzelnen Musikziigen immer schwieriger wird, waren im Jahr 2012
immerhin 143 Jugendliche bis 26 Jahren in den Musikzugen dabei.

Dass die Musikzlge im Kreis Rendsburg-Eckernférde im letzten Jahr durchschnittlich wieder
weit Uber 30 Auftritte in ganz Schleswig-Holstein hatten, zeigt eigentlich den Beliebtheitsgrad
unserer Musiker, wobei sich in den letzten Jahren ja die musikalische Bandbreite vom
traditionellen Marsch bis hin zu modernen Rocktiteln vielféltig erweitert hat.

Das Highlight des Jahres 2012 war wiederum in der ersten Woche im Mérz, wo bereits im 40.
Jahr alle Musikziige unseres Kreises an 4 Abenden in der Rendsburger Nordmarkhalle
auftraten. Diese Veranstaltung ist in Schleswig-Holstein einmalig und deshalb sind stets auch
viele Zuschauer aus anderen Kreisen Schleswig-Holsteins im ,,Bullentempel* zu finden.

Im Jahr 2012 wurde auch in allen Gemeinde- und Ortsfeuerwehren des Kreises, die einen
Musikzug haben, eine Anderung der Satzung zum Vorteil der Musiker vorgenommen. Dieses
wurde durchgefiihrt, damit auch alle Mitglieder in den Musikziigen versicherungstechnisch
abgesichert sind.

Ganz besonders erfreut war ich tber die Teilnahme des Feuerwehrspielmannzug Ascheffel an
der nicht ganz einfachen Leistungspriifung ,.Lyra 2. Nachdem man im Jahr 2008 schon die
1. Stufe fiir die Jury Uberzeugend gemeistert hatte, hat man die Priifung auch diesmal wieder

mit der Note ,,sehr gut bestanden.

Wolfgang Schmudde

Kreismusikfachwart
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XI. Bericht des Kreisfeuerwehrseelsorgers

Liebe Kameradinnen und Kameraden,
sehr geehrte Leser des Jahresberichtes,

die Feuerwehrseelsorge — Psychosoziale Unterstiitzung (Feuerwehrseelsorge -PSU) kann in
diesem Jahr mit einem ruhigen und einsatzarmen Jahr 2012 abschlieRen. Dieses vermag
zundchst als sehr beruhigend erscheinen, denn es hat den Anschein, dass unsere Dienste nur
selten gebraucht wurden und die Einsatze im Kreisgebiet eher Routine waren und keine
psychischen und seelischen Belastungen fur die Kameradinnen und Kameraden ausgeldst

haben.

Doch denke ich eher, dass dieses Aufgabenfeld noch nicht immer als notwendig gesehen
wird. Dieses ist nun kein VVorwurf, sondern es basiert eher in der Gewohnheit, dass wir eine
Nachsorge nach belastenden Einsatzen auch in der Vergangenheit nicht fur nétig gehalten
haben. ,,Das gab es friither nicht!“, ,,Wir haben das mit uns selbst ausgemacht!*, oder ,,Sind
heute die Kameraden so weich, dass Sie so was brauchen?. Aussagen und Fragen, die ich
immer wieder hore, wenn ich mit Kameraden ins Gesprach komme. Andererseits erleben wir,
und das war in der Vergangenheit nicht anders, dass nach belastenden Einsatzen immer
wieder mal der eine oder andere Kamerad, die Kameradin, nicht mehr zum Dienst erscheint
oder nur noch sehr ungern in einen Einsatz fahrt. Haufig bricht der Kontakt ab und manchmal
erfahren wir dann viel spater Uber private, berufliche oder auch gesundheitliche

Veranderungen dieser Kameradin, dieses Kameraden.

Feuerwehren, nicht nur in unserem Kreis, haben ein sehr hohes Bewusstsein fur Sicherheit
und den Schutz der Einsatzkréafte und wir haben oft genug erfahren, wie wichtig die
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften sind. Selbstverstandlich achten wir auf eine gute und
schutzende Einsatzkleidung, wir achten genau darauf, uns Schutzhandschuhe tiberzuziehen,
wenn wir mit blutenden Personen in Kontakt kommen.
Aber achten wir auch auf unsere Seele, auf die Gesundheit unserer Psyche? Viele Eindriicke
nehmen wir aus Einsatzen mit. Es konnen Bilder von Toten sein, Gerdusche von einem
platzenden Autoreifen bei einem PKW-Brand oder auch Gerliche wie verbranntes Fell von
Tieren.
Eindricke, die bei jedem von uns zur Belastung werden kénnen und das ganz individuell.
Auch spielt in jedem Einsatz unsere personliche Verfassung eine groRe Rolle. Was war
vorher:
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bin ich ausgeruht gewesen oder hatte ich zu Hause gerade Streit mit meinem Partner...?
Hatte mein Arbeitgeber mir wieder Uberstunden aufgebrummt oder, oder, oder. ...

Es heilt, dass nach jedem Einsatz die Einsatzbereitschaft wieder hergestellt werden muss!
Aber was bedeutet das?

Wenn Fahrzeuge wieder ausgerdistet sind?

Die Einsatzkleidung wieder in Ordnung ist?

Der Einsatz schriftlich abgearbeitet wurde?

Ich glaube, dass jeder Einsatz erst beendet ist, wenn ich fur mich personlich sagen kann
,»Mein Leib und meine Seele hat keinen Schaden genommen und ich kann ruhig wieder in

"6

mein Leben zuriickkehren und ohne Angst den néchsten Einsatz erwarten

Jeder von uns tragt hierfir Verantwortung. Fur sich selber und auch fur die Kameradinnen
und Kameraden in unseren Wehren. Wir missen lernen, dass wir nicht nur an unserem
Kaorper, sondern auch an unserer Seele Schaden nehmen kdnnen.

Hierfur stehen wir in unserem Team zur Verfligung. Wir bieten Informationen in Schulungen,
bei den Wehren und in Lehrgéngen, wie wir uns schiitzen, kdnnen vor Belastungen die unsere
Seele krankmachen kdnnen. Weiterhin sind wir auch da, wenn in Einsatzen schon psychische
Belastungen erkennbar werden und wir dazu alarmiert werden. Und natirlich kommen wir zu
Einsatznachbesprechungen, wenn Einzelne oder auch die ganze Wehr einen belastenden
Einsatz erlebt haben.

Dafur stehen wir in unserem Dienst fiir die Feuerwehren im Kreis und unterstttzen
Wehrflihrungen und Kameradinnen / Kameraden in ihren verantwortungsvollen Aufgaben in

ihren Wehren.

Das Team der Feuerwehrseelsorge —PSU in unserem Kreis wurde im vergangenen Jahr durch
den KBM auf 10 Personen festgelegt.

Die Einsatzbereitschaft betragt 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr.

Alarmierung erfolgt tber die Leitstelle oder Uber die Telefonnummer: 0151 20146833.

Im Berichtsjahr hat sich einiges geéndert:
o Die Feuerwehrseelsorge -PSU ist im Kreisfeuerwehrverband aus dem Fachbereich 2 in
den Fachbereich 3 (Technik u. Ausristung, Arbeitssicherheit und Feuerwehrseelsorge
-PSU) gewechselt. Fachbereichsleiter ist HBM*** Uwe Claul3en.
e Im gesamten Bundesgebiet gilt nun der Oberbegriff ,,PSNV-E* (Psychosoziale
Notfallversorgung fir Einsatzkréfte). Unter diesem Begriff ist auch die
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Feuerwehrseelsorge -PSU angesiedelt ,,das* Angebot fiir Einsatzkréfte und deren

Angehdorige in den Feuerwehren.

e Helfer, die in einem PSNV Team arbeiten, kdnnen nicht in beliebigen Organisationen

ihren Dienst anbieten, sondern nur noch flr eine Organisation zur Verfugung stehen.

Dieses hat bei uns einige Veranderungen und Unsicherheiten verursacht. Und so ist

auch ein Mitglied aus unserem Team ausgeschieden.

e Bis Ende 2013 mussen alle Teammitglieder eine flr ihr Aufgabenfeld entsprechende

Ausbildung nachweisen. Auch hier gilt es fiir uns noch nachzuarbeiten, denn noch

nicht alle aus unserem Team haben die entsprechende Qualifikation.

¢ Im Berichtsjahr konnten wir zwei Peers -Anwarter flr unser Team gewinnen, die nun

auch die Ausbildung zum Peers begonnen haben. Zurzeit sind drei Teamer in
Ausbildung.

e Das Team besteht nun aus 10 Kameradinnen und Kameraden, von denen drei

Feuerwehrseelsorger und drei Peers ausgebildet sind.

Hier ein Auszug aus der Arbeit des Teams im Berichtszeitraum:

23.02.12 | Schulung SbE Dienstversammlung / Altenholz- Préavention
Kroop

26.02.12 | Ehrenamtsmesse Kreis RD-Eck Offentlichkeitsarbeit

28.02.12 | Schulung SbE Truppmann Il / Rieseby Préavention

01.03.12 | Einsatznachsorge

12.03.12 | Schulung SbE Dienstversammlung / Lindau Préavention

19.03.12 | Info FWS/PSU Prévention
Wehrflhrerdienstversammlung

04.04.12 | Schulung SbE Dienstversammlung / Holzbunge Préavention

23.04.12 | Versammlung FWS / PSU Teamtreffen

14.06.12 | Anfrage Einsatznachsorge

22.06.12 | Vorstellung FWS-PSU / Propsten im KK RD- Offentlichkeitsarbeit
ECK

05.07.12 | Voralarmierung Unterstuitzung Einsatznachsorge
auf Landesebene

20.08.12 | Einsatzbegleitung und Nachsorge

08.11.12 | Versammlung FWS /PSU Teamtreffen
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Danken mdchte ich an dieser Stelle dem KBM Mathias Schutte und seinem Stellvertreter
Fritz Kruse fir das groRBe Vertrauen, dass sie mir auch dieses Jahr entgegengebracht haben.
Hilfreich und beratend stehen sie immer an meiner Seite, wenn ich ihre Unterstiitzung
bendtige. Nattrlich gilt auch mein Dank dem Fachbereichsleiter Uwe Claulien, der mir in der
Ausubung meines Amtes immer als Berater zur Seite steht und sein Fachwissen in unser

Team kreativ mit einbringt.

Ebenfalls mdchte ich meinem Wehrfuhrer Peter Koch und den Kameradinnen und Kameraden
aus meiner Wehr in Bordesholm danken. lhrer Unterstiitzung bin ich gewiss. Hier ist der Ort,

wo flr mich Feuerwehrseelsorge zur Aufgabe und zur Leidenschaft geworden ist.

Naturlich gilt mein Dank auch meinem Team und meiner Stellvertreterin Birgitta Gnade. Ein
Team, das sich gerade neu bildet und festigt. Ihr Interesse und ihre Bereitschaft, hier
mitzuarbeiten, ist fur den Kreisfeuerwehrverband eine hilfreiche Unterstitzung in der

Bewaltigung der vielen und schweren Aufgaben in unseren Wehren.

Nicht zuletzt gilt mein Dank all den Wehrfiihrungen und Kameradinnen und Kameraden im

Kreis, die unsere Arbeit in der modernen Feuerwehrarbeit unterstiitzen.

Ich wiinsche allen Kameradinnen und Kameraden, dass sie nicht nur am Leib wieder gut aus
den schweren und belastenden Einsétzen zuriickkehren, sondern auch an ihrer Seele keinen

Schaden nehmen.

So blicken wir in unserem Team auf ein gelungenes Jahr 2012 mit der
Feuerwehrseelsorge/PSU im Kreis Rendsburg-Eckernférde zuriick und schlieRen mit dem

Leitsatz aller Wehren:

,,Gott zur Ehr, dem Nachsten zur Wehr!*

Mit kameradschaftlichen GruR
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XI1. Jahresbericht des Kreissicherheitsbeauftragten

Jahresbericht 2012 der Kreissicherheitsbeauftragten (KrSiBe)

Anfang des Jahres haben wir ein Planungsgespréach tber die bevorstehenden Ter-mine und
Tatigkeiten gefihrt.

An einer VVortragsveranstaltung der Wehr Borgstedt zum Thema Biogas-Anlagen, vorgetragen
von der Kameradin Nina Pingel, war der Kamerad Perret anwesend, er selbst prasentierte ein
Referat Uber personliche Schutzkleidung vor der Wehr

Bordesholm.

Als weiterer Termin ist ein Klarungsgesprach zu nennen. Hier ging es um die Sicherheit eines
Feuerwehrfahrzeugs. Hierbei waren unter anderen beide Kreissicherheitsbeauftragte

anwesend.

An der alljahrlichen Fortbildungsmafinahme der HFUK Nord in der Sparkassen-Akademie in
Kiel nahmen wir vom 01. bis 02. April sowie am 21. bis 22. September teil. Hier wird durch
sehr informative und interessante VVortrage die Arbeit der HFUK und auch aktuelle Themen
angesprochen und somit auch die Arbeit der Kreissicherheitsbeauftragten erleichtert.

Einige Beispiele hierzu: Sonderrechte, CIRS, Auswertung der Unfallstatistik,
Feuerwehrfiihrerschein, Augenverletzungen durch Wasserstrahleinwirkung, Gesundheits-
Matrix, Drehleiter-Ausbildung, Auswahl und Einsatz von Stromerzeuger.

An der Veranstaltung der HFUK ,, Kommunalforum* in Travemiinde nahm der Kamerad Uwe
ClauBen teil.

Unser Treffen mit den Amts-Sicherheitsbeauftragten findet nun einmal j&hrlich statt. Es ist
ein fester Termin in unserer Jahresplanung. Hier wurden von uns Kreissicherheitsbeauftragten

aktuelle Themen referiert. Auch Themen aus den Amtern wurden diskutiert.

An mehreren vorbereitenden Gespréchen sowie anschliefend an der Ausbildung der
Ausbilder nahmen wir im Zuge der Fahrberechtigungsverordnung (Feuerwehrfiihrerschein) an
drei Sonnabenden teil. Die Ausbildung fand guten Zuspruch und positive Resonanz.

Im Jahr 2012 standen dann noch die Begehung von mehreren Geratehdusern im Kreisgebiet

im Herbst an.
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Es waren dies die Geratehduser in Schonhorst und Flintbek-Voorde (Kamerad Uwe Claul3en)

sowie Hohenwestedt, Tappendorf-Rade und Todenbittel (Kamerad Michael Perret).
Auch diverse telefonische Auskunfte haben wir gegeben.

Anforderungen durch die Wehren erfolgten sonst nicht im Jahr 2012.

Wir wiinschen allen Kameradinnen und Kameraden bei allen Einsétzen und dienstlichen

Veranstaltungen sowie in der Ausbildung ein unfallfreies Jahr 2013.

Uwe Claulien Michael Perret
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XII1. Bericht des Kreispressewarts

»ITu" Gutes und rede dariiber*

http:// www.kfv-rdeck.de

Diese Adresse, unter der unser Kreisfeuerwehrverband im Internet présent ist, hat sich zu
einer festen GroRe etabliert, unter der sich Feuerwehrleute und andere Feuerwehrinteressierte
immer wieder Uber die Aktivitaten der Wehren im Kreis Rendsburg-Eckernférde informieren.
Sie finden hier neben aktuellen Berichten Giber Einsatze, Hauptversammlungen, grofl3ere
Ubungen usw. auch Termine und Tipps fiir den Brandschutz und viele andere interessante
Informationen.

Die Homepage wird nach wie vor ehrenamtlich betreut. Die inhaltliche Verantwortung liegt
beim Fachgebietsleiter, die Informationen kommen aktuell aus den Feuerwehren, die einen

Ansprechpartner fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit haben.

Allerdings gibt es hier Schwachpunkte:

Immer wieder werden wir darauf angesprochen, warum aus diesen oder jenen Wehren kein
Einsatzbericht in der Homepage veroffentlicht wird, warum nicht tber die
Jahreshauptversammlung berichtet wird, und Ahnliches. Das kann nur geschehen, wenn
Informationen und Berichte kommen - hellseherische Fahigkeiten hat das Presseteam noch
nicht!

Deshalb bitte ich an dieser Stelle nochmals darum, mehr und aktueller die Informationen
weiterzugeben. Auch wenn Ihre Feuerwehr eine eigene Homepage hat - ein ganz kurzer
Bericht mit Bild zum Beispiel Gber Veranderungen in der Fiihrung bei der Hauptversammlung
- und alle waren informiert. Dazu ein Hinweis auf die eigene Homepage "mehr Informationen
unter www.Feuerwehr XY .de" - dort kann der interessierte Homepagebesucher dann

ausfihrlich alle Informationen abfragen, die er iber dieses Ereignis gerne hétte.

Auch in diesem Jahr mochte ich die Gelegenheit wahrnehmen, all denen zu danken, die sich
fiir die Offentlichkeitsarbeit in ihrer Feuerwehr bisher und weiterhin ehrenamtlich einsetzen.
Es ist nicht selbstverstandlich, neben Beruf, Familie und dem "normalen” Feuerwehrdienst
noch zusatzlich viele Stunden fir diese Arbeit zu opfern. Die bisher erzielten Ergebnisse
zeigen aber, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Die Feuerwehren sind immer starker und
professioneller in der Lokalpresse vertreten. Wir prasentieren uns aktuell und informativ im
Internet.

Mit diesen Aktivitdten wird die Feuerwehrarbeit fiir die Offentlichkeit transparenter.
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Zudem kann durch enge Zusammenarbeit zwischen Presse und Feuerwehr die "sachlich
richtige” Berichterstattung wesentlich beeinflusst werden.

Ganz besonders gilt mein Dank natirlich dem "Macher" unserer Kreishomepage,

Dirk Hagenah, der sich unermudlich fiir diese Sache einsetzt.

Herzlich danken mdochte ich auch meinen beiden Stellvertretern Siegfried Brien und
Wolfgang Funk, die immer wieder flir mich einspringen, wenn ich mich selbst nicht

kiimmern kann!

Fur das Kreispresse Team

Jurgen Beyer
Kreispressewart
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XI1V. Bericht der Technischen Einsatzleitung

Einsatze der TEL

2012

1| 14.01.12 Bargstedt Fernseher implodiert | 21:00 — 21:17 Einsatzabbruch
2 2.3.12 Ehndorf Dachstuhlbrand 10:30 — 11:00 Einsatzabbruch
3 | 15.3.12 Ostenfeld Zimmerbrand 9:20 — 9:45 Einsatzabbruch
4 | 31.3.12 Altenholz Gebaudebrand 10:21 - 10:35 Einsatzabbruch
5| 29.4.12 Todenbdttel Scheunenbrand 22:20 -22:30 Einsatzabbruch
6 2.6.12 Eckernforde Werkstattbrand 7:10-7:20 Einsatzabbruch
7 | 5.6.12 Budelsdorf Gasgeruch 20:25 - 21:30 “Funkleltung
Ubernommen
8 6.6.12 Flintbek Scheunenbrand 15:07 — 15:20 Einsatzabbruch
9 8.6.12 HalRmoor Eisenbahnunfall 15:40 — 16:20 Kein Ems_atz
notwendig
10| 22.6.12 | Prinzenmoor Wohnungsbrand 14:10 — 16:20 | Einsatzunterstiitzung
11| 25.7.12 Kosel Flachenbrand 19:16 — 19:40 Einsatzabbruch
12| 8.8.12 Budelsdorf Wohnungsbrand 7:51 - 8:00 Kein Ems_atz
notwendig
13| 12.8.12 | Rendsburg Falschmeldung | )15 95.30 | Einsatzabbruch
Gebaudebrand
14| 18812 |, Hanerau Wohnungsbrand | 3:51 - 6:00 Funkleitung
Hademarschen Ubernommen
15| 28.9.12 | Owschlag Stallbrand 17:00 — 19:00 Funkleitung
Ubernommen
16 | 22.11.12 Wattenbek Gemeindezentrum 19:28 -20:20 Abbruch
17| 24.11.12 | Nortorf Whg. Brand 21:23-0:10 | 2 Funkleitung
Ubernommen
Funkleitung u.
18| 5.12.12 Damp Gebaudebrand 19:07-23:00 Dokumentation
Ubernommen,
19| 6.12.12 BAB 7 Mehrere VU 10:22-13:00 Assistierende
Beratung
20| 301212 | Stafstedt Gebaudebrand 23:13-4:00 Funkleftung u.

Dokumentation
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XV. Personal des Kreisfeuerwehrverbandes
Ehrenmitglieder des Kreisfeuerwehrverbandes
Rendsburg-Eckernforde

HBM Heinrich Tramm
Vorstandsmitglied 1974 - 1987

E-KBM Jorn Bottger
Kreisbrandmeister 1979 - 1990

HBM Robert Christophersen
Vorstandsmitglied 1980 - 1991

HBM Hans-Christian Sacht
Vorstandsmitglied 1981 - 1989

HBM Hans Wiese, Haus 22
Vorstandsmitglied 1982 - 1987

HBM Oswald Wohlfahrt
Amtswehrfihrer Amt Danischenhagen 1976 - 1991

HBM Uwe Conle
Vorstandsmitglied 1984 - 1995

HBM Wolfgang Bertow
Vorstandsmitglied 1978 - 1998

HBM Hans-Hinrich Lutzen
Vorstandsmitglied 1988 - 2000

Landrat Geerd Bellmann
Landrat von 1975 - 2000

Rita Hirsch
Geschéftsfuhrerin von 1971 — 2004

EHBM Raimund Koch
stellv. Kreiswehrfiihrer von 1992 - 2004

HBM Bruno Johnk
Vorstandsmitglied 1992 - 2006

Ehrenkreiswehrfuhrer Hans Lohmeyer
Kreisbrandmeister 1992 — 2010

HBM Karl-Heinz Lapp6hn
Vorstandsmitglied 2000 - 2012

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor a. D. Hans-Hinrich Blunck
Ehrenmitglied ab 01.09.2012
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Geschaftsstelle
Ellen Hansen
Geschéaftsfuhrerin
Martina Ziebis

Mitarbeiterin

Vorstandsmitglieder des Kreisfeuerwehrverbandes

KBM Mathias Schiitte

Kreiswehrfiihrer

1.HBM Fritz Kruse

stellv. Kreiswehrfihrer

HBM Uwe Claufien

Beisitzer

HBM Peter Koch
Beisitzer

HBM Dieter Krusche

Beisitzer

HBM Jens Reinhold

Beisitzer

HBM Carsten MaaR
Beisitzer

HBM Thomas Schroder

Beisitzer

HBM Peter Thoms

Beisitzer
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HBM Jan Traulsen

Beisitzer

HBM Thorsten Weber

Beisitzer und Kreisjugendfeuerwehrwart

Fachwarte des Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernforde

HBM Carsten Maal3
Kreisfachwart ABC-Gefahrgut

OBM Lars Wichmann
LZ-G Zugfiihrer

HBM Thorsten Weber

Kreisjugendfeuerwehrwart

BM Wolfgang Peiker

Kreisfachwart Notfallseelsorge

OBM Jens Heise
Kreisfachwart Ausbildung

HBM Dieter Krusche

Kreisfachwart Brandschutzerziehung

BM Wolfgang Schmudde

Kreisfachwart Musik

HBM Torsten Heinz
Kreisfachwart EDV
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HBM Uwe ClaufRen
HBM Michael Perret

Kreissicherheitsbeauftragte

LM Jurgen Beyer

Kreispressewart

HBM Dirk Hagenah

Webmaster

OBM Martin Stier
Sachbearbeiter fur die digitale Alarmierung und den Digitalfunk

BM Martin Schuldt
Fachwart/Fachberater der Technischen Einsatzleitung (TEL)
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