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In Ehrfurcht und Dankbarkeit
gedenken wir

unseren toten
Feuerwehrkameraden.

Wir danken ihnen flr ihre
Kameradschaft,

fur ihre Einsatzbereitschaft
und fur ihre aufopfernde
Tatigkeit

im Dienste des Nachsten.
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Im Jahr 2016 sind folgende 83 Kameraden verstorben:

Thomas Christoph Schlott, Bordesholm
Hans-Joachim Bahl, Nienkattbek
Werner Becker, Osdorf

Hans Rumpf, Nortorf

Johannes Mordhorst, Brodershy
Horst-Friedrich Aye, Loose

Walter Schroder, Eckernforde

Alfred Franz Birreck, Sieseby

Erwin Wilhelm Karl Reimer, Melsdorf
Klaus Henning Bock, Schilp/Rbg.
Heinz Jakob Emil Holting, Kosel
Herbert Georg Gaekel, Brodersby
Klaus Heinrich Mehrens, Gnutz

Horst Milde, Techelsdorf

Karl-Heinz Wolkowski, Wasbek

Fritz Johann Heinrich Paulsen, Holzbunge
Christoph Wendrich, Stafstedt

Detlef Jensen, Neuwittenbek

Hans Clausen, Ascheffel

Hans Heinrich Sellhorn, Felde

Peter Grammerstorf, Achterwehr
Dieter Scheidner, Hohn

Adolf Heinrich Sierck, Datgen

Dieter Joachim Schulz, Ahlefeld-Bistensee
Friedrich Wilhelm TurR, Kaltenhof

Claus Wilhelm Mahrt-Thomsen, Damendorf

74 Jahre
67 Jahre
78 Jahre
94 Jahre
89 Jahre
72 Jahre
79 Jahre
78 Jahre
83 Jahre
82 Jahre
83 Jahre
94 Jahre
88 Jahre
75 Jahre
86 Jahre
82 Jahre
40 Jahre
85 Jahre
70 Jahre
76 Jahre
80 Jahre
59 Jahre
82 Jahre
75 Jahre
77 Jahre
83 Jahre
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Heinrich Hans Karl Schippmann, Halmoor
Egon Bredehorst, Budelsdorf
Ernst-Wilhelm Kohlmorgen, Osdorf

Kurt Richard Wilhelm, Borgdorf-Seedorf
Marc Walter Alfred Schmidtchen, Gettorf
Kurt Walter Hoeck, Schuby

Gustav Adolf Selk, Karby

Andreas Boxnick, Litjenwestedt

Heinz Meyer, Revensdorf

Hans Karl Hinrich Reimers, Schiillp/Rendsburg

Robert Schuler, Schiilp/Nortorf
Gerhard Theodor Steffen, Surendorf
Karl Johannsen, Olpenitz

Klaus Johannes Tams, Brekendorf

Otto Hansen, Kosel

Hans-Jochen Thiedemann, Prinzenmoor
Rudolf Oswald Koch, Felm

Hugo Plambeck, Schdnhorst

Johannes August Sotje, GroR Konigsforde
Jorg Borkowski, Quarnbek

Herbert Rehder, Nubbel

Werner Peter Johannes Ehlers, Borgstedt
Friedrich Reimers, GroR Vollstedt
Heinrich Wilhelm Stroh, Neuwittenbek
Gerhard Thoming, Fockbek

Fritz WeiB, Kleinflintbek

Alfred Hahm, Schwedeneck

Heinrich Eggert Krey, Hamweddel
Ernst Friedrich Homeister, Borgstedt
Joachim Riegel, Nortorf

Wilhelm Max HaR, Holtsee

Gunther Christian Neve, Goosefeld
Morten Knuth, Emkendorf

Gunter Manthey, Westensee

Ortwin Hingst, Damp-Dorotheenthal

77 Jahre
88 Jahre
83 Jahre
79 Jahre
44 Jahre
77 Jahre
81 Jahre
41 Jahre
64 Jahre
89 Jahre
84 Jahre
84 Jahre
88 Jahre
76 Jahre
77 Jahre
55 Jahre
79 Jahre
79 Jahre
83 Jahre
49 Jahre
65 Jahre
87 Jahre
79 Jahre
79 Jahre
77 Jahre
89 Jahre
90 Jahre
74 Jahre
87 Jahre
87 Jahre
89 Jahre
82 Jahre
20 Jahre
83 Jahre
77 Jahre
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Jorg Rohwer, Schilp/R. 57 Jahre
Helmut Adolf Wohlert, Gettorf 82 Jahre
Rudolf Ehlers, Melsdorf 81 Jahre
Edgar Marten, Damp-Dorotheenthal 75 Jahre
Johannes Friedrich Dahl, Rumohr 82 Jahre
Arnold Jurgens, Kleinflintbek 85 Jahre
Gunter Gerhard Heinz Wolter, Wasbek 87 Jahre
Hans Jirgen Pstrong, Schulldorf 59 Jahre
Johann Loding, Bunsdorf 79 Jahre
Horst Erwin Junge, Tuttendorf (SZ) 82 Jahre
Hans Michaelis, Thaden 85 Jahre
Willi Krdger, Ehndorf 78 Jahre
Gunter Fock, Melsdorf 84 Jahre
Horst Wigger, Wattenbek 78 Jahre
Marco Gauerke, Krogaspe 30 Jahre
Jurgen Petersen, S6by-Holzdorf 66 Jahre
Otto Johann Rathje, Emkendorf 79 Jahre
Fritz Dietrich Heinrich Dettmer, Rumohr 95 Jahre
Johannes Jirgen Fritz Joost, Dorphof 86 Jahre
Hans Paul Jirgen Brammer, Westerrénfeld 91 Jahre
Willi Erdmann, Rendsburg (S2) 92 Jahre
Hans-Jurgen VoR, Molfsee 55 Jahre
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Lehrgange auf Landes- und Kreisebene
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Bericht des Kreisbeauftragten fur Brandschutzerziehung /
Brandschutzaufklarung
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Bericht der Kreissicherheitsbeauftragten

Jahresbericht des Kreisfachwartes fur Sport in der Feuerwehr

und Jahresbericht fur Wettbewerbe der Leistungsbewertungen Roter Hahn
Bericht des Kreispressewarts

Bericht der Technischen Einsatzleitung

Personal des Kreisfeuerwehrverbandes

Im Jahre 2016 bestand der Kreisfeuerwehrverband seit 124 Jahren.

Dieser Jahresbericht soll einen Uberblick tiber die Einsatzstatistik der Feuerwehren des

Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernforde, fir den Zeitraum Januar bis Dezember

2016 geben. Ebenfalls soll er allen Interessierten einen Einblick in die Organisation und

Aufgaben des Verbandes sowie Auskunft tiber die geleistete Arbeit der Feuerwehren geben.
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. Allgemeines

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kameradinnen und Kameraden,

im abgelaufenen Jahr 2016 wurden die Feuerwehren des Kreisfeuerwehrverbandes (KFV) zu

insgesamt 3.188 Einsétze alarmiert.

Wir hatten 38 GroRbrénde im Vorjahr 37, 56 Mittelbréande (59) und 1.043 TH-Einsatze.
Das sind gegentber den VVorjahren wieder etwas geringere Einsatzzahlen.

Aber auch die Besuche bei der Landesfeuerwehrschule oder die Ausbildungseinheiten beim
KFV RD-ECK haben unsere Kameradinnen und Kameraden zeitlich gefordert.

Hierfir herzlichen Dank.

Sachstand Digitalfunk im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Seit Mitte des vergangenen Jahres hat der zweite Abschnitt des Ubergangs in das digitale
Zeitalter der Nachrichtenubertragung bei den Feuerwehren im Kreis Rendsburg-Eckernforde
begonnen.

Erinnern wir uns: Am 06.Dezember 2007 wurde die Alarmierung mittels digitaler
Meldeempfanger im Kreis aufgenommen. Wir waren einer der letzten Kreise die bis dahin
noch analog alarmierten. Anfangs gab es noch hier und da Versorgungslicken, durch
zusétzliche Alarmumsetzer wurde das Alarmierungsnetz optimiert und man kann heute zu
Recht feststellen, dass die Alarmierung funktioniert. Obwohl, es gibt noch das Problem, dass
Meldeempfanger mal alarmieren und mal nicht. Will man das Problem anpacken, ist es wie
beim Zahnarzt: Wenn man da ist, sind die Schmerzen weg. Die Feuerwehrtechnische Zentrale
(FTZ), wie auch der Verband sind bemiht diese Unzulanglichkeiten zu beseitigen — was
zugegebenermalien leider nicht immer sofort gelingt.

Damit Versorgungsliicken beim Digitalfunk moglich rechtzeitig erkannt werden, hat die
Kreisverwaltung unter Beteiligung des Verbandes im Herbst 2013 umfangreiche Testfahrten
durchgefthrt. Innerhalb von 3 Wochen wurden tber 2500 km zurtickgelegt und dabei einige
wenige weille Flecken festgestellt. Die Anzahl lag im einstelligen Bereich, die unversorgten
Flachen hatten jeweils eine Grof3e unter 0,01 km?. Die Ergebnisse wurden der ,,Autorisierten
Stelle Digitalfunk BOS SH* (kurz AS) iibermittelt. Auch die AS hat ihrerseits Messungen
durchflhren lassen und diese analysiert. In einem Abstimmungsgespréch im Herbst letzten

Jahres wurde festgestellt, dass unserer Ergebnisse mit denen der AS weitestgehend
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deckungsgleich sind. Das bedeutet, dass seitens der AS innerhalb der n&chsten Jahre eine

Feinjustierung zur Netzoptimierung durchgefiihrt werden soll.

Zum Stand der Migration: Der Abruf der Bestellung durch den Fernmeldesachbearbeiter des
Kreises bei der GMSH funktioniert problemlos, die Lieferungen erfolgen termingerecht und
es kommt auch zu keinerlei Lieferengpéssen. Mit einer Ausnahme: Ladegerate fur Atex-
Funkgerate (Handsprechfunkgerat in explosionsgeschiitzter Ausfiihrung). Die derzeit
bestellten Atex-Gerate wurden zwischenzeitlich durch eine neue Generation ersetzt. Die
Lieferung der Gerate verzdgerte sich allerdings um Monate. Inzwischen sollen die Funkgeréte
zwar verfugbar sein, die entsprechenden Ladegeréate sind bislang allerdings nicht lieferbar.
Termin — offen.

Betreffend der Einbauten der Funkgeréte in die kommunalen Fahrzeuge sind wir im
Zeitplan.

Die Fahrzeuge der FTZ, der TEL, des LZ-G (mit einer Ausnahme) und des KatS (Fw) sind
jetzt sowohl analog wie auch digital ausgestattet — die ,,weiflen* KatS-Fahrzeuge (DRK und
JUH) folgen bis Ende Marz.

Die Auftragsvergabe zum Einbau der Funkgeréte durch die Kommunen erfolgt entsprechend
der Migrationsplanung. Die beteiligten Firmen haben sich inzwischen derart gut eingearbeitet,
dass die Digitalfunk-Servicestelle (DFSS) mit den Abnahmen hinreichend ausgelastet ist. Es
sind ja nicht nur die Abnahmen der Fahrzeuge und festen Funkstellen, es ist besonders der
Erfassung- und Dokumentationsaufwand, der ,,man-power* bindet. Monatlich werden ca. 150
Funkgerate mit entsprechendem Zubehdr angeliefert und bearbeitet, hinzukommen noch die
Nachbestellungen.

Ob die Abnahmen vor Ort oder bei der FTZ stattfinden, ist in jedem Einzelfall mit der DFSS
abzustimmen, die Mdglichkeit von Sammelabnahmen wird z.Zt. gepriift. Wichtig flr die
Abnahme ist das Vorliegen des entsprechenden Messprotokolls. In diesem Zusammenhang
sollte nicht vergessen werden, den Einbauplatz der Geréte zu dokumentieren (Foto), nach 10
Jahren weil3 sonst keiner mehr, wo die Geréte eingebaut sind.

Erfreulich ist, dass viele Feuerwehren Funkgerate und Zubehor nachordern. Der anféanglichen
Skepsis gegentiiber dieser neuer Technik ist inzwischen wohl die pragmatische Erkenntnis des
Nutzens gewichen.

Einige Feuerwehren haben seit der Bestellung der Funkgeréte ,,neue* Fahrzeuge bekommen,
die Angaben der Funkrufnamen auf den BOS-Sicherheitskarten stimmen damit nicht mehr. In
diesem Fall wende man sich an die DFSS, die entsprechende Lésungen vorhélt. Die
Madglichkeit, die Karten tber die Luftschnittstelle (per Funk) zu aktualisieren l&sst noch etwas

auf sich warten.
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Die Anzahl der Wehren, die sich noch mit den 2- und 4-m-Band Kanélen beschaftigen

muissen, nimmt mit zunehmender Digitalisierung ab. Aus Kanélen werden Rufgruppen. Das
Spektrum der zur Verfligung stehenden Kommunikationswege (Rufgruppen) ist groRer
geworden und kann jederzeit der Einsatzlage entsprechend angepasst werden. Flexibilitat in
Anwendung und Bedienung sind hier zunehmend gefordert.

Zuletzt noch etwas zum Thema Ausbildung. Teilnehmen am Digitalfunk darf nur, wer
entsprechend nachgeschult worden ist. Hierzu wurden 2016 in 6 Lehrgangen tber 70
Kameradinnen und Kameraden als sog. Multiplikatoren ausgebildet, 2017 finden weitere 8
Lehrgange statt. Im Kreis haben wir tber 5500 Kameradinnen und Kameraden, die einen
Sprechfunk-Lehrgang absolviert haben. Das bedeutet, dass ca. 150 Multiplikatoren die
Aufgabe der Erganzungsschulung Gibernehmen und dieses in einem begrenzten Zeitfenster.
Dieses Engagement verdient grof3e Anerkennung.

Schauen wir auf das Jahr 2018, so dirften wir wohl zuversichtlich sein, dass die Migration
mit Ablauf des 1. Quartals der Vergangenheit angehdéren wird.

Martin Stier

Sachbearbeiter Funk

Wasserrettungsgesetz

Fur Unruhe bei den Kreis-und Stadtwehrfiihrern hat die Diskussion um das so genannte
Wasserrettungsdienstgesetz gesorgt.

Grund fir die Diskussion war u.a., dass die Wasserrettung in Schleswig-Holstein bisher nicht
gesetzlich geregelt war, sondern als Aufgabe der allgemeinen Gefahrenabwehr gesehen
wurde. Hierfur sind die ortlichen Ordnungsbehdrden und die Polizei zustandig.

Allerdings wurde die Feuerwehr zur Unterstltzung gerufen.

Unstrittig ist, dass Einsdtze zur Wasserrettung nicht zu den gesetzlichen Aufgaben der
Freiwilligen Feuerwehren nach § 6 BrSchG gehért.

Wie aber nach Diskussionen unter den Fachleuten klar wurde, haben betroffenen Stédte und
Gemeinden in Schleswig-Holstein fir ihren Zustédndigkeitsbereich die erforderlichen
Gefahrenanalysen durchgefiihrt und entsprechende Losungen in den Ortlichkeiten hergestellt.
Die Wasserrettung erfolgt somit u.a. durch die ortliche Feuerwehr im Rahmen von

technischer Hilfeleistung als gemeindliche Einrichtung.
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Verschiedene Feuerwehren in unserem Kreisgebiet haben in den vergangenen Jahren

Strukturen der Wasserrettung aufgebaut, um im Schadenfall eine schnelle Hilfe bei der
Wasserrettung zu gewahrleisten. Erinnert sei hier nur an die Tauchergruppe der

FF Eckernforde.

Selbstverstandlich erfolgte die freiwillige Aufgabeniibernahme der Wehren durch vorherigen
Beschluss der Gemeindevertretungen bzw. Ratsversammlungen.

Aufgrund von ziemlich vielen Regelungs- und Verfahrensfehlern, wird das Gesetz sowohl
von den meisten Kreis-u. Stadtwehrfihrern, wie auch von der Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Landesverb&nde sowie dem Landesrechnungshof abgelehnt.

Bei so viel Fachkompetenz, die sich gegen den Gesetzesentwurf ausspricht, sollte es doch

gelingen, das Land Schleswig-Holstein zu Gberzeugen, diesen Gesetzentwurf zuriickzuziehen.

Kameradschaftskasse

Uber die Kameradschaftskasse ist ja schon viel geschrieben worden. Alle Wehren unseres
Kreises haben sich mit diesem Thema beschaftigt.

Seit Ende des Jahres 2016 gab es Fortbildungsveranstaltungen fur Feuerwehren in Schleswig-
Holstein mit dem Thema: Neue Regeln zur Flihrung der Kameradschaftskassen,
zusammengestellt von der AG Kameradschaftskassen im Landesfeuerwehrverband

Schleswig-Holstein.

Kurz zur Erinnerung: Warum mussten wir dieses Thema behandeln?

Was hat das Land S.-H. zu Anderungen veranlasst?

verschiedene Sachverhalte haben den Landesrechnungshof und einige
Gemeindeprufungsamter auf die Kameradschaftskassen aufmerksam werden lassen:

o Kauf verschiedener Feuerwehrfahrzeuge

e MutmaRliche Unterschlagung von 40.000,-€

e Grundstickskauf aus einer Kameradschaftskasse
e Erbschaft von 200.000,- €

e Schenkung eines fabrikneuen Audi Q7

e Vererbung eines Kameradschaftskassen-Bankkontos
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Einiges wurde ge&ndert und ist neu fur die Wehren. Aber nicht alles.

Einnahmen der Kameradschaftskasse :

e Beitrage der fordernden Mitglieder
Spenden, Schenkungen, Zuwendungen
Einnahmen aus Veranstaltungen
Zuwendungen der Gemeinde
Sonstige Einnahmen

Dieses ist gleich geblieben. Die Feuerwehr kann wie bisher auch Veranstaltungen
durchfiihren, die Einnahmen flieRen in die Kameradschaftskasse. Veranstalter ist in diesem
Fall aber die Gemeinde (§ 2a BrSchG — neu).

Aus Mitteln der Kameradschaftskasse kdnnen wie bisher Ausgaben zur Pflege der
Kameradschaft getatigt werden. Aber: Beschaffung von Vermdgensgegenstéanden
grundsatzlich nur zur Kameradschaftspflege oder zur Durchfiihrung von
Feuerwehrveranstaltungen.

Wichtig: keine Beschaffung von feuerwehrtechnischen Ausriistungsgegenstédnden aus der
Kameradschaftskasse (8 8 Mustersatzung).

Gerne verweise ich auf unsere Homepage, wo alles Wichtige und wissenswertes hinterlegt ist.

Ansonsten steht auch unser Kamerad Dirk Hagenah gerne fur Fragen zur Verfugung.

Katastrophenschutz

Die 1. bis 5. Bereitschaften konnten ihre Schlagkraft in verschiedenen Ubungen bisher unter
Beweis stellen. Die 6. Bereitschaft muss ihre Ubung noch absolvieren. Aber ein
Fuhrungswechsel in der Bereitschaft hat hier flr eine Verzdgerung gesorgt.

Leider ist die Programmierung fur die sechs Bereitschaften immer noch nicht abgeschlossen.
Das zu andern muss im ersten Halbjahr 2017 oberste Prioritat haben.

Auch die Fahrzeugbeschaffung fiir das Jahr 2016 im KatS Bereich des Kreises wurde leider
nicht durchgefiihrt. Somit hinken wir hier ein Jahr hinterher, im Bereich der FUKw’s.

Im Jahr 2017 ist wieder ein FUKw eingestellt. Da die Bauzeit fur solche Fahrzeuge
mittlerweile Gber 12 Monate dauert, wird es wohl keine Auslieferung in diesem Jahr geben.

Das ist sehr argerlich. Sind diese Fahrzeuge doch vom Einsatzwert her sehr wichtig.
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Auch der Schlauchwagen, der unserem Kreis als Bundesfahrzeug zusteht, lasst auf sich
warten.

Der DFV aul3ert sich zur Beschaffungslage KatS wie folgt:

,,» Die sogenannte Unterstiitzungskomponente Brandschutz umfasst seit 2007

planerisch 955 Loschgruppenfahrzeuge LF-KatS und 466 Schlauchwagen SWKatS
—also durchschnittlich zwei Léschfahrzeuge und einen Schlauchwagen in

jedem Landkreis und jeder kreisfreien Stadt. Von den 955 Ldschfahrzeugen wurden
bisher 190 Fahrzeuge konzeptkonform neu beschafft und 27 weitere bestellt.

Eine Option besteht fir 69 Fahrzeuge. 130 Loschfahrzeuge fehlen aufgrund

von Stilllegungen, und 440 sind &lter als 24 Jahre; das sind mehr als 60

Prozent des Gesamtbestandes. In den Bereinigungssitzungen zum Bundeshaushalt wurden
dann jeweils fur die Jahre 2015 und 2016 zusétzliche 5,0 Mio. € fiir Fahrzeugtitel
(erganzender Katastrophenschutz) eingestellt. Die Mittel wurden allerdings qualifiziert
gesperrt. Die Haushaltssperre ist an die Vorlage einer konzeptionellen Uberlegung zum
Zivilschutz durch das Bundesministerium des Innern gebunden. Der Haushaltsausschuss
des Deutschen Bundestages hat den BMI deshalb gebeten, bis April

2016 einen entsprechenden Entwurf vorzulegen. Erste Uberlegungen werden

Anfang April 2016 vorgestellt. Die Ergebnisse einer neuen Vereinbarung flie3en

dann in ein neues Ausstattungskonzept des Bundes.

In der nachsten Wahlperiode 2017 bis 2021 soll auch ein neues Zivilschutzgesetz
verabschiedet werden. Eine Neubewertung der Gefahrdungslage und ein neues
Ausstattungskonzept des Bundes sind Grundlage hierfr.

Der DFV hat seine fachliche Mitarbeit angeboten.

Quelle: Ergebnisniederschrift 14. Tagung Fachbereich Katastrophenschutz des Deutschen
Feuerwehrverbandes am 5. Juli 2016 in Fulda des DFV

Immer wieder kommt das Thema auf, ob der Kreis Rendsburg-Eckernférde sich an das
KATWARN System anschlief3t.

Aktuell gibt es hierzu keine Planungen zum Anschluss des Kreises an die KATWARN-App.
Diese App, wie auch die Warnapp NINA des Bundesamtes fiir Bevolkerungsschutz, werden
in der Regel durch die Feuer- und Rettungsleitstellen bzw. die Leitstellen der Polizei mit
Informationen bestiickt, da dort die flir den Burger relevanten Informationen als erstes zur

Verfligung stehen.

12




Kreisfeuerwehrverband Rendsburqg-Eckernférde Jahresbericht 2016
Der Kreis wird sicherlich auch abwarten, wie sich das Land Schleswig-Holstein entscheidet.

Hier gibt es Hinweise, dass sich das Land fur das Warnsystem MOWAS entscheiden wird.

Hierzu ein Artikel in den Kieler Nachrichten vom 23.01.2017:

Das Innenministerium kindigte an, das modulare Warnsystem (Mowa) einzuftihren, mit dem
App-Alarme, Radiodurchsagen und Sirenen ausgeldst werden kdnnen.

., Das Geld steht bereit und die technische Ausriistung kann angeschafft werden“, bestdtigt
Ralf Kirchhoff vom Brandschutzreferat des Innenministeriums. Das neue System biete die
Chance, ,,moglichst viele Menschen gleichzeitig und schnell zu erreichen . Das Thema hat
durch die schwere Sturmflut neue Aktualitat gewonnen. So trafen die Feuerwehrleute in
Lubeck wiederholt auf Hausbewohner, die keine Warnung gehért hatten und vom Hochwasser
uberrascht wurden.

Noch in diesem Jahr werde Schleswig-Holstein alle nichtpolizeilichen Leitstellen mit dem
modularen Warnsystem ausristen, erklart Jana Ohlhoff, Sprecherin des Innenministeriums.
So konnten die Lagezentren von Bund und Land oder die Leitstellen der Kreise zeitgleich
mehrere Medien nutzen, um beispielsweise Uber drohende Unwetter zu informieren.
Gleichzeitig arbeitet in Kiel die Berufsfeuerwehr an ,,neuen Konzepten * fiir die Alarmierung,
bestatigt der stellvertretende Amtsleiter Ulrich Hackenberg. Details sollen im Innen- und
Umweltausschuss der Landeshauptstadt prasentiert werden.

Dabei kdnnten auch die guten alten Sirenen wieder eine wichtige Rolle spielen. Sie werden
derzeit nur noch in den Stadtteilen am Rande Kiels eingesetzt, um die Feuerwehr zu
alarmieren. Bis 2019 will die Landeshauptstadt 65 neue Anlagen installieren.

Parallel priift die Feuerwehr Kiel derzeit, ,, welche zusdtzlichen Warnmoglichkeiten fiir den
Wirkkreis der Landeshauptstadt sinnvoll sind“, heift es. Gemeinsam mit den Kreisen
Rendsburg-Eckernforde und P16n, mit denen die Leitstelle der Feuerwehr zusammenarbeitet,
wird iiber die Einfiihrung von ,, Katwarn“ nachgedacht, einer App fiirs Smartphone.

In Neumnster ist das aktuell kein Thema. Die Kreise Segeberg und Ostholstein stimmen sich
aktuell mit den umliegenden Kreisen ab. Das von Versicherungen getragene ,, Katwarn “-
System kostet die Kreise 15000 Euro im ersten und 3000 Euro in jedem weiteren Jahr. Es
kann neben der Warnung per App auch SMS oder E-Mails verschicken, um gezielt
Postleitzahlenbereiche zu warnen.

Quelle KN: Von Frank Behling und Niklas Wieczorek
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Personal

Die Zahl der aktiven Mitglieder betrdgt 6.845. Das sind 8 Kameraden/innen mehr, als letztes
Jahr. Eine erfreuliche Entwicklung, hatten wir doch im vergangenen Jahr einen Riickgang zu
verzeichnen.

Die Anzahl der Jugendlichen in den Jugendwehren blieb konstant.

Die Mitgliederzahl belé&uft sich auf 1.032 Mitglieder.

Bei den aktiven Kameraden haben wir einen kleinen Zuwachs.

Die Zahlen zeigen aber, dass wir weiterhin versuchen missen, Mitglieder zu werben.
Insbesondere wenn man sich die Zahlen der Wehren in FOX 112 anschaut wird deutlich, dass
es fiir einige Wehren ums Uberleben geht.

Wir haben 185 Wehren im Kreis. Gemal der Personalstatistik in FOX112 sind 125 satt uber
der Sollstarke von 27 Mitgliedern. 9 Wehren erreichen genau die Sollstarke. Aber 48 Wehren
sind unter der Sollstarke von 27 Mitgliedern. Das sind 25,95 % der Wehren.

Statistik

Uuber 27

genau 27

unter 27

B genau 18

munter 18

Wenn man dann noch den demographischen Wandel berucksichtigt, die Auspendler und die
teilweise nicht vorhandene Bereitschaft in einer Feuerwehr mitwirken zu wollen, dann wird es
brenzlig. Will man den flachendeckenden Brandschutz behalten, sind Ideen gefragt.

Aber nicht nur die Wehrfuhrung muss sich hier Gedanken machen. Nein, insbesondere die
Gemeindevertretung muss sich ebenso kiimmern. Nur gemeinsam wird es funktionieren,

Burgerinnen und Burger fur das Ehrenamt zu begeistern.

Und vielleicht gelingt es ja auch bei dem einen oder anderen Gesprach dezent daran zu

erinnern, dass fremde MitbUrger ja auch sein Hab und Gut schitzen.
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Ausbildung

Aufgrund einer grundlegenden Revision in der betrieblichen Erste Hilfe-Aus- und Fortbildung
zum 1. April 2015, die fir alle Bereiche der "Gesetzlichen Unfallversicherung” und somit
auch fir die Freiwilligen Feuerwehren gilt, wurde eine Neuregelung der Aus- und Fortbildung
flr die Feuerwehren erforderlich. Deshalb wurde in enger Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fur Inneres und Bundesangelegenheiten, Landesfeuerwehrverband Schleswig-
Holstein und der Hanseatischen Feuerwehrunfallkasse Nord die folgende Vereinbarung

getroffen.

Die Inhalte der Ausbildung ,.Lebensrettende SofortmafBnahmen (Erste Hilfe)“ sind in der
FwDV 2 unter Punkt 2.1.1. ,,Truppmannausbildung Teil 1(Grundausbildung)“ festgelegt.
Danach mussen die Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer lebensrettende
SofortmalRnahmen im Rahmen der Ersten Hilfe selbststandig leisten konnen. Diese
Ausbildung soll unter ,,besonderer Beriicksichtigung feuerwehrspezifischer Belange*

durchgefihrt werden.

Nach Anderung der Ausbildungsgrundsatze Erste Hilfe durch die BAGEH im Dezember 2014
wird der Umfang von 16 Unterrichtseinheiten (UE) ab sofort in die Ausbildung Erste Hilfe
(Umfang 9 UE) und in eine feuerwehrspezifische Zusatzausbildung (Umfang 7 UE)
aufgeteilt.
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Die Themen der Zusatzausbildung sind in nachfolgender Tabelle aufgefihrt.

UE | Inhalt Die Lehrgangsteilnehmerinnen und | Hinweis
Lehrgangsteilnehmer missen
2 | Herz-Lungen- eine HLW alleine und zu zweit an HLW mit
Wiederbelebung Erwachsenen und Kindern mit und | Beatmungshilfen je
(erweitert) ohne Beatmungshilfe und AED nach Ausstattung der

selbststandig durchfihren kénnen FF, des Einsatz des
AED-Gerates Uben,
auch wenn dieses
nicht zur Ausriistung
der FF gehaort

2 | Verletzungen nach Verletzungen nach Absturz Richtiger Umgang
Absturz selbststandig erkennen und mit einem HWS-
(zuséatzlich) entsprechende Malnahmen Stitzkragen und

durchfihren konnen weiteren Hilfsmitteln
j& nach Ausriastung
der FF

1 | Helmabnahme die Helmabnahme (PSA) als ein
(erweitert) und zwei Helfermethode

durchfihren konnen

1 | Schadigungen durch die Sofortmafinahmen bei einer
Temperatureinflisse Hitzeerschopfung, Unterkihlung,

(erweitert) Ertrinkungsunfall sowie

Verbrennungen beschreiben und

selbststéndig durchfihren kénnen.
1 | Spezielle Notfalle bei Besonderheiten

(erweitert) (Verbrennungen, Rauchgas-
vergiftungen, Veratzungen,
Amputationsverletzungen, o. a.
feuerwehrspezifische Verletzungen)
die notwendigen Malnahmen
durchfiihren kénnen

Mit dem Hinweis _zuséatzlich® sind die bei der bisherigen Ausbildung nicht berticksichtigten
Themen versehen, wahrend mit  erweitert” Erganzungen zu den bereits unterrichtenden
Themen gekennzeichnet sind.

Atemschutz

Feuerwehrangehdrige, die im Bereich der Dichtlinien des Atemanschlusses
(Atemschutzmaske) einen Bart oder Koteletten tragen, sind als Tréger von
Atemschutzgeraten (Pressluftatmer, Regenerationsgeréte, Filter und andere Gerate in
Verbindung mit Vollmasken) nicht geeignet.

Siehe auch ,,Der Sicherheitsbrief der HFUK 02/16, S. 7 unten.

In diesem Zusammenhang verweise ich auch auf mein beigefligtes Schreiben zur Einladung

der Jahreshauptversammlung.

Ansonsten verweise ich gerne auf unsere Homepage, bezlglich der Termine fir die

angebotenen Kreislehrgange.
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Zum Schluss mochte ich Danke sagen:

Dem Vorstand danke ich wie immer fiir die kameradschaftliche Zusammen - und Zuarbeit.
Insbesondere meiner Geschéftsstelle — in Person unserem Geschéaftsfuhrer Ditmar Raabe-
Muske und Martina Ziebis - sei hier mein Dank ausgesprochen.

Meinem Stellvertreter Fritz Kruse mochte ich ebenfalls meinen grof3en Dank aussprechen.
Fritz hat mich doch wieder in vielen Dingen unterstitzt und mir auch in diesem Jahr etliche
Termine abgenommen. Sowohl seine Unterstlitzung, wie auch die des gesamten Vorstandes

insbesondere im ersten Halbjahr 2016 waren wohltuend.

Bedanken mdchte ich mich auch bei der Kreisverwaltung:

Auch wenn es 2016 nicht wie gewohnt so ,,rund* lief in der Zusammenarbeit mit dem
Kreisfeuerwehrverband, konnten einige Aufgaben erledigt werden.

Als verlasslicher Fels in der Brandung konnte sich wieder Herr Westphal auszeichnen.

Aber auch unser Landrat und damit mein Dienstvorgesetzter, Herr Dr. Schwemer, hat sich als
verlasslicher Partner des Verbandes und damit aller Wehren im Kreis ausgezeichnet. Dafur
mein besonderer Dank an dieser Stelle.

Organisatorisch wurde in der Kreisverwaltung der Fachbereich
Feuerwehr/Katastrophenschutz umstrukturiert. Ab dem 01. Januar 2017 gehort der
Fachbereich zu dem Fachdienst 1.2 IT-Management und Feuerwehrwesen unter der Leitung
von Svend Rix im Fachbereich 1 Zentrale Dienste zugeordnet. Fachbereichsleiterin ist Frau
Nina Fiedler. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit und gehe davon aus, dass weiterhin alle
Krafte zum Wohle unserer Wehr arbeiten werden.

Ich danke an dieser Stelle Herrn Ludwig und Herrn VVolkmann fir ihre Unterstiitzung in der
Vergangenheit und hoffe, dass sie gesehen haben, wie leistungsfahig und motiviert unsere
Wehren im Kreis sind.

In meinem Dank sind nattrlich auch Herr Thoms, Frau Wiese und Herr Westphal herzlich
eingeschlossen.

Selbstverstandlich danke ich auch dem Hauptausschuss und dem Feuerwehrausschuss des

Kreises, der den Kreisfeuerwehrverband immer unterstiitzt.

Danken mdchte ich auch der Kreisfeuerwehrzentrale. Diese unterstiitzte auch den VVerband im

abgelaufenen Jahr mit verschiedenen Tatigkeiten.
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In meinem letzten Jahresbericht habe ich auf die erforderlichen personellen Verédnderungen

bei der Feuerwehrtechnischen Zentrale hingewiesen. Leider kam es zu erheblichen
Verzogerungen bei der Stellenbesetzung, die einen reibungslosen Ablauf in Hinblick auf

unsere Aufgaben im Kreisfeuerwehrverband oftmals entgegenstanden.

Ebenso danken mdchte ich unseren befreundeten Hilfeleistungsorganisationen, der Polizei

und unseren benachbarten Kreis-und Stadtfeuerwehrverbanden.

Mathias Schitte

Kreiswehrfuhrer
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1. Bericht des Kreiswehrfuhrers

Zeitraum vom 01.01. — 31.12.2016

Insgesamt bendtigte Stunden fur die Tatigkeit als Kreiswehrfihrer 994,30 Std.
Durchschnitt im Monat 82,86 Std.
davon Geschaftsstellenarbeit und Gespréachstermine 320,00 Std.
davon Zeit fur die Terminwahrnehmung im Kreis/Land 674,30 Std.
Wahrgenommene Termine 312 Termine
Durchschnitt im Monat 26 Termine

123 Beforderungen wurden durch mich oder Beauftragte ausgesprochen.

Beim KFV liegen Banner des DFV, Banner mit dem Signet, Banner der JF sowie
Fahnen und verschiedene Spruchbénder zum Ausleihen bereit; insgesamt machten
hiervon 26 FFen Gebrauch.

Die beim KFV vorratig gehaltenen Videofilme, CD's und DVD's wurden insgesamt

2 x ausgeliehen.
Eine Brandpuppe wurde 6 x, eine Rauchmelder-Musterwand 3 x, vorhandene Rauchmelder

flir Gehorlose 4 x, ein Spraydosenexplosionskéfig 3 x ,Notrufkoffer BE/BA 2 x und zur

Verfligung stehende Rollups wurden 9 x ausgeliehen.
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Roter Hahn

Landesfeverwehrverband
Schleswig-Holstein

L eistungsbewertungen

An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 3 nahmen folgende 2 Feuerwehren erfolgreich
teil:

FF Osterby

FF Rickert

An der Leistungsbewertung Roter Hahn Stufe 5 nahm folgende Feuerwehr erfolgreich teil:

FF Bornstein
FF Neuwittenbek

Anmeldungen fur die Leistungsbewertungen sind bis zum 15. Marz 2017 an die

Geschaftsstelle zu richten.
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Deutsche Feuerwehr-Ehrenmedaille

erhielten: Birgermeister Udo Steinacker, Waabs

Das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Bronze erhielten:

HBM** Heinrich Kiihl, Wasbek
HLM** Carsten Wienhold, Wattenbek
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Das Schleswig-Holsteinische Feuerwehr-Ehrenkreuz

in Bronze erhielten: BM Wolfgang Hass, Schulldorf
HBM Frank Andreas Greggersen, Gettorf
PHK Ingo Hagen, Nortorf
LM Jérn Kohlmorgen, Ostenfeld/Rbg.
OBM Volker Blankenburg, Wasbek
LM Peter Boge, Hademarschen
OBM Hartmut Paulsen, Holzbunge

Schleswig-Holsteinisches Feuerwehr-Ehrenkreuz

in Silber erhielten: OBM Kilaus Peters; Ostenfeld/Rbg
HBM*** Diedrich Bock; Surendorf
HBM** Thorsten Weber; Osterronfeld
HBM*** Dieter Krusche; Hohenwestedt
HBM ** Jens Gundelach; Hanerau-Hadem.
HBM** Alfred Klindt; Mielkendorf
HBM *** Thomas Reicher; Osterronfeld
OBM Henning Reimer; Brammer
OBM UIf Maschmann; Bokel
OBM Ronald Dedert; Aukrug-Biinzen
HBM** Jorg Bracker; Aukrug-Bargfeld
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Leistungsspange der s-h Jfen

in Bronze wurde verliehen an: Geffke Gunnar OLM Bredenbek
BM Helge Thomsen, Kronshagen
OLM Sascha Utsch, Kronshagen
BM Kai Schléger, Todenbuttel
HLM** Claas Schmidt Melsdorf
OLM Benjamin Vogt, Kosel
EHBM Gerrit Hilburger, Rendsburg

in Silber wurde verliehen an: HLM** Donar Axmann, Rieseby

Forderschild

wPartner der Feuerwehr*: Pohl Holsteiner Kabel- u. Leitungsbau Willi Pohl
GmbH&Co KG, Hohenwestedt
Land & Bau Kommunalgerate GmbH, Rendsburg
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Jubilden 125 Jahre: Die Freiwilligen Feuerwehren:
FF Damp-Dorotheenthal, FF Brodershy
und der Musikzug der FF Hohn

Fahrzeuge:

FF Giiby 1 MLF

FF Borgstedt 1 MLF
FF Karby-Dorphof 1 MLF
FF Hademarschen 1LF20
FF Damp 1LF 20
FF Aukrug-Bargfeld 1 TSF-W
FF Aukrug-Biinzen 1 TSF-W
FF Aukrug-Homfeld 1 TSW-W
FF Melsdorf 1 MZF
FF Hohenwestedt 1 DLKA23-12
FF Neudorf 1 TSF-W
FF Zimmert 1 TSF-W
FF Langwedel 1 TSF

FF Schacht-Audorf 1 MTW

Neugrindung Kinderfeuerwehr
FF Molfsee 26.09.2016
FF Westerronfeld 08.10.2016
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Dienstversammlungen auf Kreisebene

1 Jahreshauptversammlung KFV am 19. Februar in Rendsburg

1 Jahreshauptversammlung der JFen am 12. Marz in Fockbek

4 Konzertabende der Musikziige in der Nordmarkhalle

7 Vorstandssitzungen

3 Treffen AG 125 Jahr Feier

2 Musikzugfihrerbesprechungen

3 Jugendwartesitzungen

1 Feuerwehrausschusssitzung

1 gemeinsame Sitzung der Kreisfeuerwehrverbande PIon,
Rendsburg-Eckernfdrde und des Stadtfeuerwehrverbandes Kiel

1 DEULA-Tagung 11. + 12. November

1 Adventkaffee altgedienter Feuerwehrfiihrer am 30. November in

Damp

Dienstversammlungen auf Landesebene

1 Feuerwehrausschusssitzung in Schleswig

1 Landesfeuerwehrversammlung in Schafflund
1 Landesjugendfeuerwehrversammlung in Kiel
5 Kreiswehrflhrer-Dienstversammlungen

2 Fuhrungsseminare der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse Nord
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Unsere Feuerwehren

Im KFV Rendsburg-Eckernforde haben wir 185 Wehren. Die Anzahl ist somit konstant

geblieben.

Auch im abgelaufenen Jahr wurden wieder etliche Fahrzeugbeschaffungen durchgefiihrt.

So werden nach und nach insbesondere die TSF-Fahrzeuge ausgesondert. Das ist besonders
erfreulich, da der taktische Wert eines TSF’s bei weitem nicht so hoch ist, wie ein TSF-W.
Auch werden jetzt immer mehr &ltere LF 8/6 der ersten Generation durch leistungsféhigere
LF 10 ersetzt. Der Modernisierungseffekt ist unverkennbar. Méglicherweise hat hier auch der
Feuerwehrbedarfsplan dazu beigetragen, dass viele Gemeinden erkannt haben, den
Fahrzeugpark zu modernisieren oder gar aufzustocken, weil ihre Gemeinden gewachsen sind
und sowohl mehr Wohneinheiten wie auch Gewerbegebiete ihr Gemeindegebiet vergrolert

haben.

Kreisbereitschaftsfuhrer

Zum Jahresende gab es einen Wechsel in der Kreisbereitschaftsfiihrung.

Seit dem Jahr 2000 war unser Kamerad Hans-Jurgen Petersen in der Funktion des
Kreisbereitschaftsfiihrers. Nach nunmehr 16 Jahren bat Hans-Jlrgen um seine Entbindung
von diesem Amt. Hans-Jiirgen durfte bei zwei Katastrophenschutzeinsatzen dabei sein.
Sowohl in Dresden wie auch in Kamern war Hans-Jurgen vor Ort als Kreisbereitschaftsfiihrer.
Erkenntnisse aus diesen Einsatzen flossen ab 2010 in die Neuaufstellung unserer
Bereitschaften mit ein.

., Die sechs Bereitschaften im Katastrophenschutz, einschlieflich Logistikgruppe, sind
hervorragend mit Mannschaft und Gerat aufgestellt und die Einsatzbereitschaft ist hergestellt
fir kommende Einsatze. In mihseliger Kleinstarbeit hat der Kreisfeuerwehrverband die
Arbeit aufgenommen und mit der Kreisbereitschaftsfuhrung und der Fiihrungsgruppe positiv
beendet. Das Werk ist vollbracht und wenn es am schonsten ist soll man aufhéren. *

Das sagte Kamerad Petersen zum Abschied und ich glaube, das trifft es sehr gut.

Im Kreishaus gab es eine kleine Feierstunde mit den Verantwortlichen aus der
Kreisverwaltung sowie der Kreiswehrfiihrung. Gleichzeitig wurde formell der Wechsel
vollzogen.

Ich danke Kamerad Petersen ausdrticklich flr seine geleistete Arbeit auf Kreisebene und
natlrlich fur die hervorragende Arbeit in den anderen Bundeslandern.

Nachfolger von Hans-Jirgen Petersen ist Kamerad Lothar Jons aus Loose. Sein Stellvertreter
ist Thomas Schrdder aus Nortorf.

Beide sind ab dem 01. Januar 2017 in Amt und W(rden.
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112. gymnasiale Klasse hat an der Feuerwehrnachwuchsgewinnung an Schulen im

Kreisgebiet teilggnommen

Alle zwei Jahre findet an den drei Rendsburger Gymnasien Feuerwehrnachwuchsférderung
statt. Dieses Jahr war es wieder so weit. Carsten Bruno Johannes Wittenberg von der
Freiwilligen Feuerwehr Rendsburg stellte das Ehrenamt ,,Feuerwehr zum ,,Anfassen‘
Schilerinnen und Schilern vor, um Nachwuchs fur die Feuerwehren im Kreisgebiet zu
gewinnen. Unterstutzt wurde er von einer Kameradin und zw6lf Kameraden der Feuerwehren
aus Budelsdorf (Myke Meiser und Kai-Uwe Jens), Alt Duvenstedt (Katja Kréger und
Hartmuth Schink), Osterrénfeld (Thomas Reicher, Thies Doose und Jan Jensen),
Hohenwestedt (Benjamin Braun und Sebastian Nordmann) sowie Rendsburg (Daniel
Piotraschke, David Below, Mike Schrader und Dominik Wels).

An vier Tagen wurden tiber 500 Schulerinnen und Schiiler am Helene-Lange-Gymnasium,
dem Kronwerk-Gymnasium und der Herderschule Rendsburg im Alter zwischen 15 und 18
Jahren in Theorie und Praxis Uber den ehrenamtlichen Feuerwehralltag informiert. Im Jahr
2008 war Wittenberg zum ersten Mal an Schulen in Rendsburg unterwegs, dabei stellte er
fest, dass sich viele Jugendliche fir enrenamtliche Téatigkeiten begeistern lassen kdnnen.
Dabei steht auch das Anlegen von Atemschutzflaschen auf dem Stundenplan, jedoch ohne
Atemschutzmaske, da hierfir eine spezielle Gesundheitspriifung (G 26/111) erforderlich ist.
Auch der E-Jahrgang am Kronwerk-Gymnasium wurde tber Theorie und Praxis informiert.
Diese Schiilerinnen und Schiiler gehdren zur 112. teilnehmenden Klasse der drei Rendsburger
Gymnasien. Das Jubilaum ist durch Kreisvorstandsmitglied Dr. Jan Traulsen mit einer
Urkunde gewdrdigt worden, da er fur die Koordination der Feuerwehrnachwuchsgewinnung
an Schulen verantwortlich ist.

,Diese Art der Nachwuchssicherung fiir Feuerwehren im Kreisgebiet ist vorbildlich.
Frihzeitig wird das Interesse fur die ehrenamtlichen Aufgaben in der Feuerwehr geweckt und

eine erste Hemmschwelle abgebaut®, so Traulsen.

Vielen Dank flr die kameradschaftliche Zusammenarbeit und die hervorragende

Unterstlitzung zum Wohle der Nachwuchsgewinnung!

Mit kameradschaftlichen GriiRen

Jan Traulsen
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Foto: Die Schilerinnen und Schiler der 112. teilnehmenden Klasse mit ihrem Lehrer Herrn

Carstens des Kronwerk-Gymnasiums und den Feuerwehrkameraden aus Osterronfeld und

Rendsburg.

125-Jahr-Feier des Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernforde (1892 — 2017)

In diesem Jahr wird der Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernférde 125 Jahre alt.

Das wollen wir nattrlich feiern.

In der Zeit vom 05.-06. Mai 2017 wollen wir dieses Fest begehen. Als Veranstaltungsort
haben wir das Geldnde der DEULA gewadhlt. Hier konnen wir sowohl den Kommers am
Freitag, den 05.05.17 begehen, wie auch am 06.05.17 den Mitmachtag der
Hilfeleistungsorganisationen. Das Geldnde der DEULA ist daflir hervorragend geeignet.

Eine Chronik des Verbandes wird hierzu génzlich neu erstellt. Gliicklicherweise konnte dafir
unser Kamerad Karl-Heinz Miicke gewonnen werden. Da Karl-Heinz schon einige Chroniken
geschrieben hat (u.a. FF Kronshagen und Landesfeuerwehrverband SH) weil3 er worauf es

ankommt und er ist mittlerweile ein stdndiger Gast im Landesarchiv in Schleswig.
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Glucklich bin ich dartber, dass die gesamten Kosten der Chronik jeweils zu gleichen Anteilen

von den Volks- und Raiffeisenbanken und den Sparkassen im Kreis Rendsburg-Eckernforde
ubernommen werden wird. Diese gro3ziigige Geste verdient allerhdchsten Respekt und zeigt
die Verbundenheit mit den Wehren bei uns im Kreis. Gleichzeitig mochte ich an dieser Stelle
unseren Kreisprasidenten, Herrn Lutz Clefsen, danken, der sich sehr fir den Verband bei den
Banken verwendet hat und diese Unterstlitzung mit seinem Engagement erst moglich gemacht
hat.

Am Anfang der Feierlichkeiten wird ein 6kumenischer Gottesdienst in der Rendsburger
Christkirche stehen. Mit anschlieBender Kranzniederlegung. Der Festkommerz mit geladenen
Gasten in der Festhalle der DEULA wird den Tag beschlieBen. Am Sonnabend, den
06.05.2017 werden wir dann den Mitmachtag anbieten. Am Abend wird ein Festball die

Jubildumsveranstaltungen beenden.

Gott zur Ehr, dem Néachsten zur Wehr

Mathias Schutte, Kreiswehrfuhrer
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I11. Bericht des stellv. Kreiswehrfuhrers

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Ehrenmitglieder, Kameradinnen und Kameraden,

die Bilanz des ersten Jahres, in der zweiten Periode der amtierenden Kreiswehrfiihrung, kann
sich meines Erachtens sehen lassen. Mathias und ich verstehen uns von Beginn an, also seit
sieben Jahren, als Team und handeln auch so.

Bei den Wahlen zur Kreiswehrfuhrung im Februar wurden unterschiedliche Mal3stabe und
Bewertungen angelegt und zum Ausdruck gebracht. Das ist nach meinem demokratischen
Verstandnis legitim. Dennoch fand ich das nicht fair, unangemessen und auch nicht
kameradschaftlich. Das war versteckte feige Kritik, an unserem gemeinsamen Fihrungsstil,
den einige Kameraden, unserem fleiRigen Kreiswehrfuhrer, durch Versagen der Stimme,
meinten zeigen zu mussen. Ein offenes Wort und ehrliche Riickmeldungen, wie es auch
Wehrflihrungen in den sechs Jahren gemacht haben, wéren meines Erachtens der bessere Weg
gewesen. Dann wiirde eine alte Kommunikationsweisheit ,,Feedback ist ein Geschenk* auch
stimmen.

Ich freue mich mit Mathias weiterhin die Geschicke des Verbandes lenken zu diirfen. Ich habe
viel, von seinem Feuerwehrfachwissen, in sechs Jahren dazu lernen kénnen und Mathias hat,
durch meine Kenntnisse im l&ndlichen Raum, auch ganz andere Mdoglichkeiten der
Betrachtung erlangt. Unser gemeinsames Ziel lautet weiterhin unsere leistungsféahigen auch
kleinen Gemeinde- und Ortsfeuerwehren zu erhalten. Sie sind unabdingbar flr
flachendeckenden Brandschutz und Hilfeleistung in unserem Flachenkreis und gehdren zu
einer sozialen Solidargemeinschaft dazu.

Zu leistungsféhigen Wehren gehdren gut ausgebildete Feuerwehrfrauen und
Feuerwehrmanner. Durch Umstellungen in der Geschéftsstelle und Nutzung unseres
Verwaltungsprogrammes Fox112 konnte die Teilnehmerzahl an Kreisausbildungslehrgangen,
bei inhaltlich gleicher oder verbesserter Qualitat, um tber 400 Kameradinnen und Kameraden
gesteigert werden. Ebenso haben sich die Zahlen der Lehrgansbesucher, an der
Landesfeuerwehrschule, aus unserem Kreis um tiber 100 Kameradinnen und Kameraden
gesteigert. Unserem Geschéftsfiihrer Herrn Ditmar Raabe-Muske sowie unserer Mitarbeiterin

Frau Martina Ziebis und unseren flexiblen Kreisausbildern gilt hier der Dank und Respekt.
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Ahnliche positive Ergebnisse haben wir auch durch die Mdoglichkeit der Onlinebuchung zu

den Konzerten in der Nordmarkhalle erzielt. Die Zahl des Verkaufs der Karten liefl sich um

5% steigern.

Die Ehrenamtsmesse im hohen Arsenal in Rendsburg ist ohne Feuerwehr kaum denkbar. In
diesem Jahr haben die Kameradinnen und Kameraden aus dem Bereich Brandschutzerziehung
und Brandschutzaufklarung mitgewirkt. Ich danke den Kameradinnen und Kameraden aus

dem Team von HBM Dieter Krusche fir die tolle Mitwirkung.

Der Schirmherr der Ehrenamtsmesse Dr. Oliver Schwemer (rechts) im Gesprach mit
HBM Krusche (links) und HBM Kiihl. Foto: Kruse KFV

Ebenso gilt es zahlreichen Kameradinnen und Kameraden zu danken, die beim Tag der
Bundeswehr auf dem Nato-Flugplatz Hohn, die dortigen Krafte der Flugplatzfeuerwehr,
unterstiitzt haben. Die Krafte kamen aus den Amtern Fockbek, Amt Hohner Harde, aus den
Feuerwehrbereitschaften, der Technischen Einsatzleitung und dem Léschzug Gefahrgut des
Kreises. Wir haben dort gemeinsam mit anderen unterstiitzenden Hilfeleistungsorganisationen
ein gutes Bild hinterlassen und damit auch zum guten Gelingen des Tages der Bundeswehr in

Schleswig-Holstein beigetragen.
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Das Stellen in der Feuerwehrtechnischen Zentrale des Kreises im ersten Halbjahr spater

besetzt als vereinbart oder nach Eintritt von Ruhestand verzdgert nachbesetzt wurden, hat im
Kreisfeuerwehrverband und auch bei den Wehren in der Flache fur Unmut gesorgt. Ich hatte
bereits in meinem Jahresbericht des vergangenen Jahres auf diesen Missstand aufmerksam
gemacht. Der Landrat seinerseits war iber die Forderungen des Kreisfeuerwehrverbandes zur
finanziellen Ausstattung fir die 125 Jahr Feier etwas irritiert. In einem klarenden Gesprach
konnte man zu allen angesprochen Themen den zukiinftigen gemeinsamen Weg erarbeiten.
Inzwischen sind die Stellen besetzt. Die Servicestelle Digitalfunk arbeitet und eine Ldsung
zur Finanzierung des Jubildums wurde mit Hilfe von Verwaltung und Politik auch gefunden.
An dieser Stelle danke ich auch den Kreispolitikern aller Fraktionen fir die Gesprache und
politischen Einsatz in der Phase der Willensbildung und besonders dem Kreisprésident Herrn

Clefsen fur seinen Einsatz zur Mittelbeschaffung.

Mit Ablauf des Jahres 2016 endet die Verantwortung fur Hans-Jurgen Petersen als
Bereitschaftsfiihrer der Feuerwehrbereitschaften des Kreises Rendsburg-Eckernforde. Er ist
auf eigenen Wunsch von dieser Aufgabe entbunden worden. Petersen sagte:* Man soll gehen
wenn es am schonsten ist. Ich bin mit der jetzigen Neuaufstellung zufrieden und das mussen
jetzt jiingere Kameraden weiterentwickeln.” Bei zwei groB3en Einsétzen bei Elbehochwassern
waren die Bereitschaften unter der Fiihrung von Petersen in anderen Bundeslandern im
Einsatz. In Dresden und Kamern haben die Bereitschaften hervorragende Arbeit geleistet.

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde verabschiedete Kreisverwaltungsdirektor Carsten
Ludwig Hans-Jirgen Petersen und verpflichtete dabei gleichzeitig die neue
Bereitschaftsfiihrung. HBM Lothar Jons und HBM Thomas Schrdder bilden ab dem 1. Januar
2017 das neue Fuhrungsduo in der Fihrung der Kreisbereitschaften der Feuerwehren im Kreis

Rendsburg-Eckernforde.
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Alte und neue Bereitschaftsfihrung des Kreises mit Carsten Ludwig
und KBM Schiitte Foto Kruse KFV

Seit dem 1.Januar 2017 ist Feuerwehr im Kreis organisatorisch als Fachgruppe dem
Fachdienst 1.2 1T-Management und Feuerwehrwesen unter der Leitung von Svend Rix im
Fachbereich 1 Zentrale Dienste zugeordnet. Fachbereichsleiterin ist Frau Nina Fiedler. Ich
freue mich auf gute Zusammenarbeit. Herrn Rix danke ich an dieser Stelle fir die gute
Zusammenarbeit und tolle Unterstiitzung im vergangenen Jahr bei den Schulungen fiir Kat-S
Einheiten auf die Software von Fireboard zur Einsatzdokumentation und Einsatz-

unterstitzung.

An dieser Stelle bleibt festzustellen: Nichts ist so bestandig wie Veranderungen und so
blicken wir 2017 gespannt auf Besetzung von freien Stellen in Schlusselpositionen fir das
Feuerwehrwesen in Land und Kreis sowie natirlich auch auf die bevorstehenden
Landtagswahlen am Tag nach unserem Verbandsjubilaum.

Im Bereich der Leistungsbewertung Roter Hahn stand das Jahr 2016 unter dem Motto Klasse

statt Masse. Bei den Abnahmen zur Stufe 5 zeigten die Wehren von Bornstein und

Neuwittenbek tolle Leistungen. Aber auch die Leistungen von Osterby und Rickert bei den

Abnahmen zur Stufe 3 konnten sich sehen lassen. In Rickert schaute auch der Innenminister
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Stefan Studt als Birger der Gemeinde Rickert wie seine Brandschutzer ihre Prufung

absolvierten. Herzlichen Gluckwunsch zu den bestandenen Abnahmeprufungen.

Innenminister Stefan Studt in seiner Heimatgemeinde bei der LB RoterHahn  Foto KFV

Erstmalig durfte ich in meiner Dienstzeit bei der Griindung einer Kinderfeuerwehr in
Westerrénfeld dabei sein. Dort sind engagierte Betreuer mit viel Liebe bei der Sache den
Kindern eine familiare Atmosphare in den Reihen der Feuerwehr zu bieten und sie an unsere
gemeinsame gute Sache spielerisch heranzufihren.

Was bei den Kindern erst beginnt haben die Kameraden der Ehrenmitgliedervereinigung der
ehemaligen Ehrenbeamten im Kreisfeuerwehrverband hinter sich. Umso schéner ist es, wenn
sie sich gematlicher Runde, unter Leitung von Ehrenkreisbrandmeister Hans Lohmeyer,
treffen und z.B. beim Grillabend im Jugendfeuerwehrzentrum in Rendsburg in Erinnerungen
schwelgen oder auch aktuelle Neuigkeiten austauschen. Bei solchen Treffen ist es immer ein

Vergnugen die Griif3e des Verbandes zu berbringen

Zu Beginn des Jahres 2017 durfte ich erstmalig auch das Brandschutzehrenzeichen in Gold 50
fiir 50 Jahre aktiven Feuerwehrdienst an den HFM Herbert Kroger der Freiwilligen Feuerwehr
Brammer verleihen. Eine tolle Leistung, wenn Menschen sich solange ehrenamtlich zu Wohl
des Néchsten engagieren.

Im Bereich der Einsdtze war auch das vergangene Jahr fiir mich im Einsatzgeschehen nicht
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langweilig. In den Urlaubs- und Vertretungszeiten des KBM hatte ich immer gut zu tun.

Der Einsatz nach der Schwebeféhren-Kollision mit dem Frachter Evert Prahm und die
Gasexplosion in Osterronfeld vor wenigen Wochen waren fordernde Einsatze. Die gute
Zusammenarbeit aller Hilfeleistungsorganisation hat bei beiden Einséatzen gut geklappt. Den
beteiligten Kraften mdchte ich an dieser Stelle nochmal danken.

In Harrislee an der Landesfeuerwehrschule durfte der Stab des Kreises Rendsburg-
Eckernforde eine Ostsee Hochwasserlage tiben. Unter Leitung von Svend Rix als Leiter des
Katastrophenabwehrstabes und unter den Augen von Landrat Dr. Oliver Schwemer hat der
Stab meines Erachtens ,,gut gekdmpft*!

Jahreshauptversammlungen, Dienstversammlungen, Verabschiedungen, Ehrungen,
Fahrzeugibergaben, Helfertage, Amtsfeuerwehrtage, Kat-S Ubungen unserer

Feuerwehrbereitschaften haben ein abwechslungsreiches Jahr abgerundet.

Unseren Feuerwehrmusikziigen machte ich an dieser Stelle fiir die tolle Offentlichkeitsarbeit
flr die Feuerwehren danken. Ihr tragt mit euren tollen Leistungen und vielen Auftritten zu
einem guten Gesamtbild der Feuerwehren im Kreis Rendsburg Eckernférde bei. Ob bei einem
Gastspiel in Wacken beim OpenAir, in den Konzerthallen wie der Nordmarkhalle oder bei

Laternenumziigen in den Dorfern. Danke fiir das stete Uben und die Zeit fiir Andere.

Die Jugendwarte unserer Jugendfeuerwehren sind in meiner Wahrnehmung ganz wichtige
Menschen, die im Umgang mit den Jugendlichen groRen Einfluss auf deren Entwicklung
nehmen. Sozialkompetenz, Toleranz, Selbstbewusstsein, Kommunikationskultur,
Gruppenverhalten und gesellschaftliche VVerdnderungen sind neben den Themen der
Feuerwehren Ristzeug fir das Leben und Basis unserer freiheitlich demokratischen
Grundordnung. Diese Werte vermitteln wir seit vielen Jahren in unseren Jugendfeuerwehren,
die sich dadurch auch hohes gesellschaftliches Ansehen erworben haben. Danke an alle

Verantwortlichen sowie Helferinnen und Helfer in den Jugendfeuerwehren.

Statistik zum Bericht des stellvertretenden Kreiswehrfihrers 2016

Benotigte Std. flr die Tatigkeit 704 Std
Durchschnitt im Monat 59 Std
Buro und Geschéftsstellenarbeit 368 Std
Terminwahrnehmungen 336 Std
Termine 120 Termine
Durchschnitt im Monat 10 Termine
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Mathias danke ich fur die ehrliche, kameradschaftliche und sehr gute Zusammenarbeit mit
gleicher Wertebasis. Auf dieser Grundlage werden die Herausforderungen der nachsten Jahre

meistern konnen.

Unseren Beisitzern im Vorstand, Ditmar und Martina in unserer Geschaftsstelle, den
Mitarbeitern der Kreisverwaltung und FTZ sowie den Mitarbeitern der IRLS Mitte danke ich
flr die gute vertrauensvolle Zusammenarbeit. Ich kénnte noch ganz viele Namen nennen
mochte aber stellvertretend fur die vielen Unterstltzer an dieser Stelle noch Martin Stier
nennen. Durch seine Arbeit, bei der VVorbereitung und der derzeit laufenden Einfihrung des
Digitalfunks im Kreis Rendsburg-Eckernforde, hat er dem Kreisfeuerwehrverband

unermessliche Hilfe geleistet.

Maoge das Jubilaumsjahr 2017 ein erfolgreiches Jahr werden, gepréagt von Vertrauen und guter
Kameradschaft, als Nahrboden gemeinsamen Handelns. Mdge darin die Saat der Ausbildung
aufgehen, gediinkt und gewassert durch Ubungen und umsichtigen Steigerungen der
Anforderungen durch die Fihrungskréfte. Dann bringt Feuerwehr Spal? und die Wehren sind
fur Einsétze gerustet! Ich winsche euch Kameradinnen und Kameraden stets eine gesunde

Heimkehr von euren Einsatzen, Ubungen und dienstlichen Auftragen.

Gott zur Ehr dem Néachsten zur Wehr!

In kameradschaftlicher Verbundenheit

Fritz Kruse

Stellv. Kreiswehrfihrer
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IV. Gliederung des Kreisfeuerwehrverbandes

Politische Gliederung: 3 Stadte
1 amtsangehorige Stadt
3 amtsfreie Gemeinden
158 amtsangehdrige Gemeinden
14 Amter

Im Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernférde bestanden am 31.12.2016:
(2016) (2015)

136 (136) Gemeindefeuerwehren
45 (45) Ortsfeuerwehren
1 1) Betriebsfeuerwehren
2 (2) Bundeswehrfeuerwehren
1 1) LZ-G / Status einer Gemeindefeuerwehr
185 (185) Feuerwehren
40 (40) Jugendfeuerwehren
3 1) Kinderfeuerwehr
17 (18) Musikziige
1 Q) Spielmannszug

Insgesamt aktive Feuerwehr- Kameradinnen und Kameraden:
6.845 (6.837)

Jugendfeuerwehr-Angehorige 1.032 (1.033)

71.877 (7.870) Kameradinnen und Kameraden.
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V.  Statistiken und Zusammenfassungen

Mitgliederentwicklung der Feuerwehren im Kreisgebiet

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Jugendfeuerwehr 1001] 1042 1024| 1071] 1072] 1049| 1028| 1078] 1033 1032

Kamerad(en/innen) 6698| 6792] 6958 6925| 6999] 6977| 6875 6874 6837 6845

Mitgliederzahl gesamt 7699 7834 7982 7996| 8071| 8026/ 7903 7952| 7870 7877
9000 -

8000
7000 1
6000
5000 1
4000 1
3000 1
2000 1
1000 1

O.
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Von der Feuerwehr gerettet bzw. geborgene Personen

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

gerettete Personen (unverletzt): | 272 204 538 276 314 438 322 291 325 348
gerettete Personen (verletzt): 216 284 335 266 291 343 296

gerettete Personen gesamt: 272 204 538 492 598 773 588 582 668 644

tote Personen Verkehr: -- 33 43 29 38 34 37 35 35 41
tote Personen Feuer: -- 1 2 4 0 0 4 3 0 1
tote Personen sonstige -- 2 3 3 2 5 4 2 9 15
tote Personen gesamt: 40 36 48 36 40 39 45 40 44 57

Eingesetztes Loschmittel der Feuerwehren

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Wasser 285 312 391 354 353 268 319 306 243 242
Lightwater 2 2 2 2 1 1 2 2 0 0
Schaum 9 15 13 22 15 18 18 28 18 21
Trockenldschmittel 1 4 1 0 0 2 0 0 3 0
Handfeuerldscher 15 21 20 22 18 10 19 16 18 11
sonstiges 21 20 26 14 19 18 17 15 17 22
ausgewertete Einsatze 333 374 453 414 406 317 375 367 299 296
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Art der Alarmierung der Feuerwehren

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Sierene (+Al.empf.) 314 360 492 316 353 460 611 466 586 475
Alarmempféanger 955 995 | 1140 | 1163 | 1231 | 1319 | 1566 | 1448 | 1335 1296
sonstige 598 443 524 982 644 395 967 467 546 482
ausgewertete Einsatze 1867 | 1798 | 2156 | 2461 | 2228 | 2174 | 3144 | 2381 | 2467 2253

Aufschlisselung der Einsatze von 2005 bis 2016

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Brénde 520 | 539 | 535 | 541 [ 752 | 591 | 883 | 85 | 983 | 1023 | 848 | 879
TH Leistung 854 | 826Q 1200 | 911 | 1191 | 1128 | 1353 | 1151 | 2600Q| 1422 | 1676 | 1384
sonst. Alarme 298 | 951 114 58 104 102 19 | 278 | 299 || 335 [ 261 213
Katastrphenschutz 11 1 1 1
Sicherheitswachen 200 | 21| 219 | 352 | 257 | 205 | 233 | 232 239 || 237 | 226 | 226
Fehlalarme 291 | 286 75 74 75 66 68 90 96 121 120 82
Boswillige / Blinde 26 27 30 32 32 9 9 10 7 11
BMA falscher Alarm 228 | 257 | 265 | 262 | 286 | 264 | 294 || 299 | 285 | 278
BMA echter Alarm 54 75 95 111 | 104 88 89 117
Einsétze gesamt 2164 | 2823 (| 2397 | 2220 | 2728 | 2461 | 3146 | 2991 | 4635|| 3536 | 3513 | 3191

Vogelgrippeeinsdtze <—— Sturmeinsétze €—

Entwicklung der Einsatzarten von 2005 bis 2016
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Prozentuale Auswertung der Einsatze 2016

(aus 3191 Einsatzen)

TH Leistung (1384)
43,4 %

Brande (879)
27,5 %

BMA echter

Alarm (117) 3.7 % Sicherheitswachen (226)

7,1%

Fehlalarme (82) 2,6 %
Bdswillige / Blinde

(11) 03 %

Entwicklung der Gesamteinsatze von 1992 — 2016
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Aufschlisselung der Brandeinsatze von 2006 bis 2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
GroRbrande 34 47 45 68 38 50 39 49 48 37 38
Mittelbrande 158 84 56 69 81 93 67 82 87 59 56
Entstehungsbrénde 98 51 30 38 24 49 57 38 59 56 64
Kleinbrande 171 284 309 389 335 346 342 410 373 291 289
KFZ-Brande 47 43 39 50 57 57 55 40 53 50 44
Schornsteinbrande 31 23 25 19 29 26 28 31 17 17 19
Explosion 2 0 1 2 2 1 2 3 3 1
Nachbars. Loschhilfe 37 118 25 260 267 331 383 335 368
Brénde gesamt 539 534 541 752 591 883 856 983 1023 848 879
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Entwicklung der Brandarten von 1991 — 2016

Kleinbrédnde
Mittelbrédnde

KFZ-Brande
GroBbréande
Schornsteinbrénde

Prozentuale Auswertung der Brandeinsatze 2016

(aus 879 Einsatzen)

Nachbarschaftl. Léschhilfe GroRRbrande
(368) 42 % (38)4%

Mittel-

—— orande
Kleinbrénde (56) 6%
Explosionen (289) 33 %
(1)0,1%

Entstehungs-
Schornstein- brande (64) 7 %

brande (19)2% KFZ-Brande
(44)5 %

Entwicklung der gesamten Brandeinsatze von 1991 — 2016

Entstehungsbrande

B GroBbrande
DO Mittelbrande
DOKleinbrénde
D Entstehungsbréande
BKFz-Brénde

DOSchornsteinbrénde

BExplosionen
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Aufschlisselung der Technischen Hilfeleistung von 2005 — 2016

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Mensch in Not 295 277 239 246 334 312 342 369 396 403 406 334
Tier in Not 40 34 25 27 28 45 19 34 29 24 27 30
Insekten 48 41 46 19 20 26 16 18 14 22
Lenzen 62 171 351 70 48 96 278 151 149 291 121 147
Wetterschaden 285 198 186 147 129 202 252 84 1429 150 435 124
Umweltschaden 172 146 35 17 16 11 6 7 26 16 11 10
Ol 191 171 188 166 172 173 170 184 179 200
Gefahrgut 11 15 17 26 25 22 26 22 21 27
Nachbars. Hilfe 52 221 207 130 123 151 150 253 245
sonstige 114 125 164 44 109 162 208 164 209 245
gesamt 854 826 1086 911 1191 1128 1353 1151 2600 1422 1676 1384

Entwicklung der Arten der Technische Hilfeleistung von 1992 -2016
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Prozentuale Auswertung der Technischen - Hilfeleistungseinsatze 2016

(aus 1384 Einsatzen)
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Lenzen (147) 11 % (124) 9 %
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Entwicklung der gesamten Technischen Hilfeleistung von 1992 — 2016
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V1. Lehrgéange auf Landes- und Kreisebene

Lehrgange an der Landesfeuerwehrschule

2016 2015
Gruppenfihrung | 81 52
Grupenfihrung 11 77 51
Zugfihrung | 34 28
Zugfihrung 11 38 26
Leitung einer Feuerwehr 33 29
Verbandsfuhrung 8 16
Geratewarte 9 17
Atemschutzgerétewarte 3 2
Kreisausbildung (Alle) 8 12
Seminar Kreisausbildung — Tragen von AS - 3
Seminar Kreisausbildung — Maschinisten - 1
Seminar Kreisausbildung — Truppfuhrung - 0
Seminar Kreisausbildung — Technische Hilfe - 0
Seminar Kreisausbildung — ABC-Einsatz - 0
Seminar Kreisausbildung —Sprechfunk- 0

[EEN
(2]

diverse Infotage

Seminar fur Feuerwehrfihrung en

Fuhren im ABC-Einsatz |

Fihren im ABC-Einsatz 2
Brandschutzerziehung

Brandschutzaufklarung

Seminar Brandschutzerziehung/-aufklarung
Brandschutzbeauftragte

Fortbildung fur Brandschutzbeauftragte
Fortbildung Kreisausbildung - Digitalfunk
Bahnunfalle — THuBIB 11 -

Einflhrung in die Stabsarbeit

Stabsarbeit im Bereich S2

Stabsarbeit im Bereich S3

Seminar fur die Wehrfihrungen der Mittelstadte
Taktisches Fuihren einer Drehleiter im Einsatz
Fihren —heute 1 = Flhrungskraftetraining 1
Fuhren — heute 2 = Fihrungskraftetraining 2
Fuhren —heute 3 = Fihrungskréftetraining 3
Fuhren — heute 4 = Fihrungskréaftetraining 4
Tiefbauunfalle

Sichern in absturzgeféhrdeten Bereichen
Einsatztaktik Innenangriff

Gefahrenabwehr an besonderen Energieanlagen
in kritischer Infrastruktur -> Gasversorgung 3 3

W NP PP OWOIONPMPOORFPOPFPWWEFPOUOPMMOPOODNEPRPLPOERNDN

OO wWPAMNOWOAORPFPPFPWORLPEFOOOLROMS

Seminar Feuerwehrbereitschaften 5 6
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Planungsseminar fur den vorb. KatS 7 0
Seminar Personal Information und Kommunikation Kat-S 3 2
Workshop Pressearbeit fur Feuerwehrpressebeauftragte 1 3
PSNV-E Fachwartung Ausbildung 1 0
Fortb. PSNV -Fihrungsassistent (PSNV-FUASS) 1 0
Forth. PSNV-E Sekundére Pravention 1 0
Psychosoziale Pravention Einfuhrung Teil 1 4 0
Psychosoziale Pravention Einfihrung Teil 2 3 0
Psychosoziale Pravention Einfuhrung Teil 3 3 0
Fortb. Psychosoziale Pravention — Didaktik 2 1
Fortb. Koordination/Unterstltzung in der PSNV speziell 1 1
Lehrgang Betreuer in der Jugendfeuerwehr 14 0
JuLeiCa Lehrgang 9 0
Lehrgang Jugendfeuerwehrwarte 5 6

446 339
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Jahresbericht 2016

Lehrgange auf Kreisebene

Lg.
AS-

Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
Lg.
4 X
2 X
14 x
1x

fiir Atemschutzgeréatetrager
Wiederholungen

fiir Sprechfunker

fiir Maschinisten

fiir Techn. Hilfeleistung

fir ABC-Grundausbildung
ABC-Einsatz |

ABC-Einsatz Il

ABC-Einsatz Ill

Vorbereitung fur Gruppenfihrer
Unterweisung Pflege der AS-Geréte
Bahnunfalle Stufe 1

Fortbildung Atemschutznotfall
Fortbildung Fox 112

Vorfuhrung Schaumiibungsanlage
TH Tag in Nortorf

Nutzung Brandiibungscontainer
Multiplikator Fahrberechtigungsverordnung
Multiplikator Digitalfunk

Lehrgange auf Amtsebene

15

Truppfuhrer-Abnahmen
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2016
151
1633

328
143
69
48
10
12
13
83
20
24
66
66
297
29
586
14

71

3.663

231

2015
146
1612

231
101
76
12
11
20
11
62
21
19
68
23
338

469

3.220
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V1I. Jahresbericht der Jugendfeuerwehren des Kreises Rendsburg-
Eckernfdrde

Anzahl der Jugendfeuerwehren 01.01.2016 : 40
Neugrundungen : 0
Anzahl der Jugendfeuerwehren 31.12.2016 140

Mitgliederzahlen 01.01.2016 : 742 Jungen 291 Madchen = 1033 Mitglieder
31.12.2016: 761 Jungen 271 Madchen = 1032 Mitglieder

Mitgliederstand: 1032 Mitglieder das ergibt ein Minus von einem Mitglied
Mitgliederbewegungen:

- 189 Mitglieder sind aus den Jugendfeuerwehren ausgetreten

- 167 Mitglieder sind in die Jugendfeuerwehren eingetreten

- 46 Mitglieder sind in die Aktiven Wehren tbergetreten
Aufgewendete Stunden der Jugendfeuerwehren 2016: 28.736 Stunden

besondere Veranstaltungen:

10.04.2016 Kreisvolleyball Turnier_in Nortorf
1. Platz: JF Am Wittensee

2. Platz: JF Schacht-Audorf

3. Platz: JF Felde

21.05.2016 15 Jahre JF Huttener Berge
1. Platz: JF Hohn

2. Platz: JF Bad Bramstedt Land

3. Platz: JF Am Wittensee

28.05.2016 10 Jahre JF Rendsburg
1. Platz: JF Hohenwestedt

2. Platz: JF Fleckeby

3. Platz: JF Felde

18.06.2016 Kubbtunier JF Emkendorf
1. Platz: JF Molfsee

2. Platz: JF Am Wittensee

3. Platz: JF Felde
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25.06.2016 35 Jahre JF Gettorf
1. Platz: JF Rieseby

2. Platz: JF Rendsburg

3. Platz: JF Budelsdorf

02.07.2016 15 Jahre JF Owschlag- Norby- Brekendorf
1. Platz: JF Wasbek

2. Platz: JF

3. Platz: JF

L eistungsspangenabnahmen 2016:

Folgende Jugendfeuerwehren haben die Leistungsspange mit einem guten bis sehr guten
Ergebnis bestanden: Felde, Melsdorf, Waabs, Altenholz, Danischenhagen, Winnemark,
Molfsee, Am Wittensee / Owschlag-Norby-Brekendorf / Rieseby, Bordesholm, Aukrug /
Padenstedt,

Hansapark 24.09.2016
Am zehnten Aktionstag der Jugendfeuerwehren im Hansa Park haben aus dem Kreis

Rendsburg- Eckernférde 715 Mitglieder teilgenommen.

02.10.2016 30 Jahre Jugendfeuerwehr Danischenhagen
1. Platz: JF Hohenwestedt

2. Platz: JF Melsdorf 2

3. Platz: JF Rendsburg

Folgende Lehrgange / Tagungen wurden 2016 durchgefiihrt:

Zwei Jugendgruppenleiterlehrgange 1 mit 38 Teilnehmern
Zwei Jugendgruppenleiterlehrgénge 2 mit 32 Teilnehmern
Zwei Jugendgruppenleiter Tagungen

Drei Truppmann 1 Abnahmen mit 59 Teilnehmern

Dieses ist nur ein kleiner Bericht iber die Jugendarbeit in den
Jugendfeuerwehren des Kreises Rendsburg- Eckernforde.
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Mein Dank gilt allen Jugendfeuerwehrwartinnen und Jugendfeuerwehrwarten,
Betreuerinnen und Betreuer, Ausbilderinnen und Ausbilder und all denen die die

Jugendfeuerwehren mit Rat und Tat unterstitzt haben.

Ich hoffe, dass wir gemeinsam die gute Arbeit auch im Jahre 2017 fortgesetzten kdnnen.

Thorsten Weber
Kreisjugendfeuerwehrwart

Freiwillig, Stark und Fair

Jugendfeuerwehren Kreis Rendsburo
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VI1I1. Jahresbericht der Feuerwehrtechnischen Zentrale

Gemal} Brandschutzgesetz des Landes Schleswig-Holstein hat der Kreis Rendsburg-
Eckernférde eine qualifizierte Prifstelle fur das Feuerwehrtechnische Gerét der 184
freiwilligen Feuerwehren vorzuhalten. Diese qualifizierte Prifstelle im Kreis Rendsburg-

Eckernforde ist die Feuerwehrtechnische Zentrale, Berliner Stralie 4, in 24768 Rendsburg.

Hier kdnnen (fast) alle auf einem Einsatzfahrzeug verlasteten Gerate sowie persoénliche
Schutzausstattung gepruft werden.

Die vorgeschriebenen Priffristen durch die Berufsgenossenschaft sind nicht immer
deckungsgleich mit den Angaben der Hersteller. Wenn ein Gerét als ,,wartungsfrei* verkauft

wird, heif3t das nicht, dass dies nicht jahrlich nach der BGV geprift werden muss.

So wurden von den Mitarbeitern der Feuerwehrtechnischen Zentrale im Jahr 2016:
6.975 Atemschutzgeréte, Masken sowie Lungenautomaten gepruft
608 Atemluftflaschen dem TUV zugefiihrt
4.277 Leitern, hydraulische Pumpen, Leinen, Hebekissen, PSA usw. gepruft.

Die Feuerwehrtechnische Zentrale ist seit 2012 als Servicestation fur die Reparatur und
Codierung von digitalen Meldeempfangern (tiber 5.300 Sttick im Kreis) verantwortlich.

Hier wurden im Jahr 2016:

1.220 neue Codierungen bzw. Reparaturen durchgefiihrt
All diese Prifungen werden im Regelfall von 3 %2 Mitarbeitern ganzjahrig bestritten. Das
bedeutet, dass jeder Mitarbeiter gut 3.451 Gerate im Jahr priift oder Codierungen auf

Meldeempfanger aufspielt.

Zu weiteren Aufgabenbereichen zahlen u. a.:

Das Fillen von Atemluft-Stahlflaschen

Die Ausgabe und der Tausch von Feuerwehrdruckschlduchen

Das Priifen und Reinigen von Chemikalienschutzanziigen

Die Abnahme der Feuerwehrtechnischen Ausstattung neuer Feuerwehrfahrzeuge
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Im Jahr 2016 wurde die neue Digitalfunk-Servicestelle in Betrieb genommen. Diese regelt
den Rollout der uber 2400 Digitalen Funkgerate an die Feuerwehren und fiihrt die Abnahme

der durch Fremdfirmen eingebauten Geréte in die tber 480 Fahrzeuge durch.

Zur Sicherung der Einsatzbereitschaft der freiwilligen Feuerwehren unterhalt die
Feuertechnische Zentrale einen Einsatzbereitschaftsdienst, der im Jahr 2016 tber 40-mal —
uberwiegend Nachts - angefordert wurde. Dies erfolgt im Regelfall bei Mittel- und Grol3feuer,
in zunehmender Art auch in Primarfunktion, d. h. das schon sehr zeitig unter
Inanspruchnahme von Sonderrechten, die Einsatzstelle angefahren wird, um ausreichend
Atemschutzreserveflaschen, Schlauchmaterial, Lungenautomaten oder anderes Material zur

Verfligung zu stellen.

Die Kameraden
der Feuerwehrtechnischen Zentrale

Kreis Rendsburg-Eckernforde
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IX. Bericht des Kreisbeauftragten fir Brandschutzerziehung /

Brandschutzaufklarung

Die Brandschutzerzieher des Kreises RD/ECK haben auch im abgelaufenen Jahr 2016 - wie
in den Jahren zuvor - wieder ganze Arbeit geleistet. Es haben wieder zahlreiche Schulungen
und Unterweisungen im vorbeugenden Brandschutz in Schulen, Kindergarten,
Seniorenheimen und Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung stattgefunden. Durch
unsere systematische Arbeit konnten wir entscheidend dazu beitragen, dass Schaden durch
Feuer gar nicht erst entstehen.

AuRerdem wurden auch Aktionstage z.B. bei Amtsfeuerwehrfesten durchgefihrt, um dort die
Bevolkerung fiir den vorbeugenden Brandschutz zu sensibilisieren. Bei diesen
Veranstaltungen wird nicht nur das Vermeiden von Brénden geschult, sondern auch tber das
richtige Verhalten informiert, wenn es dann doch mal zu einem Feuer gekommen ist. Diese
ganzen Aktionen werden im gesamten Kreis flachendeckend durchgefiihrt und durch unsere
Brandschutz-erzieher naturlich ehrenamtlich geleistet.

Die Highlights des Jahres 2016 waren zum einen das 3. Landesforum in Eutin. Dort haben wir
nochmal den Workshop Kindergérten U3 angeboten und bei allen vier Durchgéangen reges
Interesse und gute Ergebnisse erzielt.

Dann waren wir mit drei Brandschutzerziehern aus dem Kreis zum Bundesforum in
Wirzburg, wo wir selbst an verschiedenen Workshops teilgenommen haben. Es war
interessant zu erfahren, wie in anderen Bundeslédndern die Brandschutzerziehung durch die
Feuerwehren praktiziert wird. Unser Fazit: Wir sind auf einem guten Weg, haben aber auch
neue Ideen mit nach Schleswig-Holstein gebracht.

Alles in Allem war es fur die Brandschutzerzieher im Kreis RD/Eck ein erfolgreiches Jahr
2016.

Fur das Jahr 2017 haben wir uns wieder viel vorgenommen. Neben unserer taglichen Arbeit
haben wir auch die anstehende Jubilaumsfeier zum 125-jahrigen Bestehen des KFV -
RD/ECK fest im Blick. In der Planung befinden sich Aktionen, bei denen wir die ganze
Vielfalt der Brandschutzerziehung présentieren kénnen. Damit sollen noch mehr Menschen
erreicht und im vorbeugenden Brandschutz unterrichtet werden.

Ich méchte mich auf diesem Wege bei allen Brandschutzerziehern fur die geleistete Arbeit
bedanken, sowie auch bei all denjenigen, die uns bei den vielen Aktionen immer unterstiitzt

haben.

Dieter Krusche
Kreisfachwart BE/BA
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X. Bericht des Kreismusikfachwartes

Im Kreis Rendsburg-Eckernforde gibt es 1 Feuerwehrspielmannzug sowie 17
Feuerwehrmusikzige, die derzeit aktiv Musik machen. Dabei ist es bemerkenswert, dass von
den ca. 460 Musizierenden mit 46% der weibliche Anteil der Musiker bei uns im Kreis sehr
hoch ist. Und der Anteil an Jugendlichen ist im Jahr 2016 erstmals seit Jahren wieder etwas
angestiegen.

Seit 2008 betreue ich sie als Kreismusikfachwart und vertrete ihre Interessen auf
Landesebene. Ich freue mich, dass die Zusammenarbeit mit den Musikzugfiihrungen
ausgezeichnet klappt. Auch die Musikziige untereinander arbeiten eng zusammen und helfen

einander, wenn es Probleme oder Engpasse geben sollte.

Das Musik-Highlight des Jahres 2016 war wiederum die erste Woche im Marz, wo bereits seit

1973 in jedem Jahr die Musikzlige unseres Kreises an vier Abenden in der Rendsburger
Nordmarkhalle auftreten. Diese Veranstaltung ist in Schleswig-Holstein einmalig und deshalb
kommen stets auch viele Zuschauer aus anderen Kreisen Schleswig-Holsteins in den
sogenannten ,,Bullentempel zum Zuhoren.

Unsere Musikziige geben jedoch nicht nur Konzerte, sondern engagieren sich auch
anderweitig sehr vielféltig. Es werden zum Beispiel sehr viele Laternen- und Schutzenumziige
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im Kreis Rendsburg-Eckernforde von unseren Feuerwehrmusikziigen begleitet. Aber auch

viele Stdndchen zu feierlichen Anlassen werden in jedem Jahr durchgefthrt.

Es wird jedoch nicht nur in unserem Kreis musiziert, einige unserer Musikziige machen zum
Beispiel in den Sommermonaten an unseren Meereskusten Badertourneen, auch gibt es in
anderen Kreisen grol3e Feste wie zum Beispiel die Hohnbeer-Gilde in Heide, wo in jedem

Jahr an 3 Wochenenden tatkréftig musiziert wird.

TGP " T

Und auch beim W:O:A in Wacken wirken einige unserer Musikziige gerne mit, dort sind sie
in den dortigen Biergérten stets als ,,Anheizer und Stimmungsmacher* sehr beliebt.

Dieses ist jedoch nur méglich, weil sich die musikalische Bandbreite unserer Musikzige in
den letzten Jahren entschieden gedandert hat, man spielt heute zwar auch immer noch Marsche,
Polkas und Walzer, aber auch Musikstticke aus der Klassik oder aber Musical-Melodien,
geschweige denn moderne Rocktitel duirfen heute in den Repertoires der meisten Musikziige

nicht mehr fehlen.

Wolfgang Schmudde
Kreismusikfachwart
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XI. Bericht des Kreisfeuerwehrseelsorgers

Feuerwehrseelsorge und Psychosozialer Unterstiitzung
Kreis Rendsburg-Eckernforde

Jahresbericht 2016

des Kreisfeuerwehrseelsorgers

Liebe Kameradinnen und Kameraden
und liebe Leserinnen und Leser,
vor nun sechs Jahren wurde das Team Feuerwehrseelsorge / Psychosoziale Unterstiitzung
(FWS/PSU) im Kreisfeuerwehrverband Rendsburg Eckernforde gebildet. Eine Zeit des
Wachsens, Qualifizierens und Bekanntwerdens
Mittlerweile besteht das Team aus zehn ausgebildeten Einsatzkraften, davon drei
Feuerwehrseelsorger, eine psychosoziale Fachkraft und sechs Peers. Weitere werden in 2017
die erforderlichen Lehrgange besuchen.
Durch viele Info-Veranstaltungen bei den Wehren, Schulungen bei der Truppmann 1 und 2
Ausbildung und bei Einsatzbegleitungen sowie Nachsorgen, sind wir ein zuverl&ssiges und
bekanntes Team im Kreis geworden. Hierzu hat auch unser standig besetztes
Bereitschaftstelefon beigetragen.
Fur uns ist es wichtig deutlich zu machen, dass unsere Qualitat jederzeit abrufbar und von
verlasslichem Bestand ist.
So haben wir in 2016 fur die Arbeit des FWS/PSU Teams eine verbindliche Ordnung
geschrieben, die im November vom Vorstand genehmigt wurde. Inhaltlich regelt diese
Ordnung:

e Die Verpflichtung aller im Kreis aktiven FWS/PSU lern im Team mitzuarbeiten

¢ Die Qualitat durch regelmaRige Schulungen und Lehrgange sicherzustellen

e Die Stérke des Teams (12 Kréfte) drei mogliche Einsatzgruppen

e Ubernahme von Zeiten am Bereitschaftstelefon

e Und weitere teamrelevante Regellungen und Aufgabenbeschreibungen
Die Teamordnung orientiert sich an den Qualitatstandards im Bevolkerungsschutz und
Katastrophenhilfe, dem Erlass Psychosozialer Notfallversorgung (PSNV) des
Innenministerium SH, dem Grundsatzpapier ,,Feuerwehrseelsorge* des Landesfeuerverbandes
SH und dem Konzeptpapier zur Feuerwehrseelsorge des AK Feuerwehrseelsorge in
Deutschland.
In 2017 erhalten alle ausgebildeten Feuerwehrseelsorgerinnen und Peers die PSNV

(Psychosozialer Notfallversorgung) Card. Diese bescheinigt zu allererst dem Inhaber, dass er
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fir diese Aufgabe qualifiziert ist und er somit berechtigt ist Zugang an Einsatzorten zu

bekommen. Weiterhin ist durch sie erkennbar fir welchen Bereich die Zustandigkeit gilt.
Dieses unterscheidet sich in PSNV-E (fur Einsatzkrafte) und PSNV-B (flr zu Betreuende).
Flr unsere ausgebildeten Teammitglieder steht dann die Bezeichnung ,,PSNV-E*.
2017 planen wir eine Neugestaltung unser Dienst- und Ubungsabende. So wollen wir
Interessierten einen Info Abend anbieten. Fiir das Team werden wir Ubungsabende und
Schulungen anbieten. Auch durch diese Anderung wollen wir die Qualitat des Teams fordern.
So stehen wir in bewéhrter Weise auch in 2017 unseren Kameradinnen und Kameraden nach
belastenden Ereignissen zur Seite stehen und Hilfen anbieten, mit dem Erlebten umgehen zu
kdnnen.
Nun ein Riickblick auf das Jahr 2016 in Zahlen:

e Primaére Pravention Gruppe (Schulungen Truppmann 1 und 2)

e Primare Pravention Gruppe (Dienstabende in Wehren)

e Einsatzbegleitung Gruppe

e Einsatznachsorge Einzel

e Einsatznachsorge Gruppe

e Amtshandlungen, Seelsorge, Beratung, Begleitung und Unterstiitzung

wWw N W w kN

e Teamtreffen

AbschlieRend danke ich meinem Team fiir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit und
ihre Bereitschaft da zu sein, wenn es notig ist.

Auch danke ich der Kreiswehrflihrung Mathias Schiitte und Fritz Kruse, dem Vorstand,
unserem Fachbereichsleiter Uwe ClauRen, Martina Ziebis und Dietmar Raabe-Miiske aus der
Geschéftsstelle sowie allen die unsere Arbeit unterstltzen sowie mit Rat und Tat uns zur Seite
stehen.

Im Namen meines Teams verbleibe ich mit dem Leitsatz der uns in den Wehren verbindet:

"‘

,,oott zur Ehr, dem nichsten zur Wehr

Mit kameradschaftlichen GruR

V.

Wolfgang Peiker
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XI1. Jahresbericht des Kreisfachwartes fiir Sport in der Feuerwehr

und Jahresbericht fur Wettbewerbe der Leistungsbewertungen Roter Hahn

Medaillenregen durch den Kreisfeuerwehrverband in Rendsburg:
Das deutsche Feuerwehr Fitnessabzeichen (dFFA) wird immer beliebter in den

Feuerwehren

Der Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernforde hat zum finften Mal einen Abnahme-
und Kennlerntag fir das deutsche Feuerwehr Fitness Abzeichen (dFFA) durchgefuhrt.

Insgesamt konnten 37 Kameradinnen und Kameraden im Jugendfeuerwehrzentrum

Schleswig-Holstein vom Kreisvorstandsmitglied und Kreisfachwart fiir Feuerwehrsport Dr.
Jan Traulsen in Rendsburg begrtiit werden. Mit Annette Seibel (FF Grofflintbek) und Sophie
Mittelstat (FF Langwedel) waren wie im Vorjahr zwei Feuerwehrfrauen dabei. Die
Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord (HFUK Nord) unterstutzte das Sportereignis auch
in diesem Jahr.

Fur alle Teilnehmer wurde am Veranstaltungstag die Moglichkeit geboten, alle Disziplinen in
den Leistungsbereichen Ausdauer, Kraft und Koordination abzulegen. Eine denkbare dFFA-
Kombination ware hier z.B. der 5 Km-Lauf (Ausdauer), der Koordinationsparcours
(Koordination) und das Dummyziehen (Kraft), um das feuerwehrspezifische Fitnessabzeichen
zu erlangen. Lediglich das 20 Km-Radfahren ist aus organisatorischen Griinden mit drei
mdoglichen Auswahlterminen ausgelagert worden. Damit konnte jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer am Abnahmetag das komplette dFFA in Bronze, Silber oder Gold durchlaufen.
Einige Sportbegeisterte hatten sich auf den Abnahmetag gut vorbereitet, andere Teilnehmer
nutzen die Mdglichkeit, um die Anforderungen fiir das dFFA im Allgemeinen kennenzulernen
bzw. Einzeldisziplinen abzulegen. Fir einen reibungslosen Ablauf sorgte das Team der
dFFA-Prifer um Jan Traulsen mit Jorg Damm (FF Fockbek) sowie Peter Friebe und Dirk
Rixen (beide FF Wattenbek). Am Abnahmetag wurde das dFFA neunmal in Bronze, zehnmal
in Silber und elfmal in Gold erfolgreich abgelegt!

Der dFFA Abnahme- und Kennlerntag wird von der HFUK Nord im Rahmen der
,FitForFire* — Sportférderung — nach dem Motto ,,Unsere Fitness fiir [hre Sicherheit*
finanziell unterstiitzt. Damit war es moglich, neben der Forderung der kérperlichen Fitness
auch das Thema gesunde Ernéhrung zu thematisieren.

Detaillierte Informationen und die genauen Anforderungen (Tabellen zu den einzelnen
Disziplinen, die nach Alter gestaffelt sind) konnen auf den Seiten der Deutschen Feuerwehr-
Sportfdderation e.V. im Internet eingesehen werden. Kai Wohlsen als VVorstandsmitglied der
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DFS e.V. war aus Liibeck angereist, um den erfolgreichen Abnahmetag zu unterstutzen und

die diesjahrigen Veranderungen und Neuerungen einiger Disziplinen in der Praxis
vorzustellen. Dazu gehort unter anderem die Einfihrung des dFFA flr die Jugendfeuerwehren

in Schleswig-Holstein (www.dfs-ev.de).

In diesem Jahr wird am Samstag, 8. Juli 2017 der 6. dFFA Abnahme- und Kennlerntag in
der Zeit von 10 bis 14 Uhr Jugendfeuerwehrzentrum S.-H. in Rendsburg stattfinden.

Foto: Die aktiven Teilnehmer und dFFA-Prifer mit dem Kreisfachwart flr Feuerwehrsport

Dr. Jan Traulsen (links).
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400 Euro Siegpramie fur funf Feuerwehren beim 3. Feuerdrachen-Cup wéhrend des 16.

SH Netz Cup in Rendsburg

Bei strahlendem Sonnenschein trafen sich 11 Feuerwehren aus Schleswig-Holstein in
Rendsburg, um sich beim Drachenbootrennen zu messen, davon 7 Wehren aus dem
Kreisfeuerwehrverband Rendsburg-Eckernforde. Das Finalrennen im 50er-Drachenboot
erfolgte nach Wettkampfen in 10-er Drachenbooten. Der Anreizt liegt nicht nur im sportlichen
Bereich, sondern jede antretende Wehr erhalt eine Pramie von 200 Euro. Sitzt die Mannschaft
dann noch im Sieger 50er-Drachenboot kommen nochmal 200 Euro dazu, d. h. 5 Wehren
erhalten diese Zusatzpramie, gestiftet vom Hanse-Werk.

Knapper konnte das packende Finale beim 3. Hanse-Werk Feuerdrachen-Cup auf dem Nord-
Ostsee-Kanal nicht sein: Nur 6/10 Sekunden trennten die beiden 50er-Drachenboote - den
groften ihrer Art in Europa - an der Ziellinie voneinander. Und so siegte Boot 1 nach einem
500 —Meter-Sprint im Rendsburger Kreishafen mit den Feuerwehren aus Niibbel, Biinsdorf,
Lensahn, Alt Duvenstedt und Flensburg-Klues knapp vor dem Boot 2 mit den Teams aus
Hamweddel, Stafstedt, Schulp/R., Harrislee und Koldenbuttel.

Diesem Fight gingen vorher spannende Vorentscheide in 10er-Booten voraus. Die freiwillige
Feuerwehr aus Alt Duvenstedt erreichte beim 250 Meter VVorentscheid die schnellste Zeit.
Alle hatten Riesenspal? bei herrlichstem Spatsommerwetter und freuen sich schon auf

nachstes Jahr.

Ubrigens, die Teilnahme ist ab 16 Jahren moglich und wahrend der Veranstaltung finden sich
immer wieder Reservepaddler aus den Wehren, um kurzfristig einzuspringen. Eine
Trainingsmoglichkeit wird im VVorwege nach Terminabsprache auf der Obereider angeboten.
Wir sehen uns beim 4. Hanse-Werk Feuerdrachen-Cup am Samstag, 14. Oktober 2017 in
Rendsburg.

Das Anmeldeformular wird zeitnah vom Kreisfachwart auf der Homepage vom

Kreisfeuerwehrverband veroffentlicht.
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Foto: Die beiden vollbesetzten 50er-Drachenboote kurz vor dem Ablegen zum Finalrennen.

Vielen Dank an alle Kameradinnen und Kameraden fir die tolle Unterstiitzung

und die kameradschaftliche Zusammenarbeit!

Mit sportlichen und kameradschaftlichen Griil3en
Dr. Jan Traulsen

FF Bornstein und FF Neuwittenbek legten mit hervorragenden Leistungen die Stufe 5

ab, FF Osterby erstmalig mit ,,Fit for Fire* Bewertung im KFV

Vier Freiwillige Feuerwehren des Kreises Rendsburg-Eckernférde hatten sich 2016 der
Leistungsbewertung Roter Hahn des Landesfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein gestellt.
Der pflegliche Umgang mit dem der Feuerwehr anvertrauten Geréten und Liegenschaften, die
Beherrschung der Technik zur Rettung von Leben und Bewahrung von Sachwerten, die
Wahrung von guten Traditionen und die Anpassung an technische Fortschritte sind
charakteristisch fir die Freiwilligen Feuerwehren und soll in dieser Leistungsbewertung
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herausgestellt werden. Ziel dieser Leistungsbewertung soll eine mdglichst groRRe Beteiligung

der Wehren des Landes sein.

Als sechste und siebte Wehren im Kreisgebiet legten 2016 die freiwillige Feuerwehren
Bornstein (Wehrflhrer Helge Mdller) und Neuwittenbek (Wehrflhrer Carsten Schroder) die
Leistungswertung Roter Hahn Stufe 5 innerhalb einer Woche erfolgreich ab.
Kommissionsleiter des LFV S.-H. Christoph Kabon (FF Freienwill - KFV Schleswig
Flensburg) tberreichte den funften Stern. Zu den Gasten zahlten auch Kreiswehrfuhrer
Mathias Schutte, Kreisfachwart Dr. Jan Traulsen, Amtswehrfiihrer Jochen Bromann,
Amtsdirektor Matthias Meins und jeweils die Blirgermeister Claus Biehl (Gemeinde
Bornstein) sowie Wilhelm Radbruch (Gemeinde Neuwittenbek). Die Kommissionen
brauchten fir die beiden abschliefenden Auswertungen nicht lange, und bestétigten den
beiden Wehren hervorragende Leistungen.

Erstmalig bei einer Leistungsbewertung fur den Roten Hahn im Kreis Rendsburg-Eckernforde
hatte sich die FF Osterby alternativ zu der Teilbewertung Ordnungsdienst fur Feuerwehrsport
entschieden. Die beiden ,,Fit for Fire* Trainer Vanessa Kock und Thomas Lahann von der
Osterbyer Wehr stellten sich dieser Herausforderung und arbeiteten eine Musterstunde als
Praxissequenz mit Hilfe des HFUK Nord Leitfadens ,,Feuerwehrsport* aus. Voraussetzungen
fur die Leistungsbewertung der praktischen Sporteinheit sind: Teilnahme von mindestens 50
Prozent der Einsatzkréfte, die Ubungsdauer betragt 20 Minuten und das Sportprogramm
orientiert sich am Leitfaden ,,Feuerwehrsport* der HFUK Nord.

Kommissionsleiter Jochen Bromann tberreichte Birgermeister und zugleich Wehrfihrer der
freiwilligen Feuerwehr Rickert Michael Heinrich den dritten Stern. Dr. Jan Traulsen als
Kreisvorstandsmitglied, Kreiswehrfachwart fur Wettbewerbe LB Roter Hahn sowie
Amtswehrfiihrer des Amtes Fockbek tibergab die Urkunde des LFV. Einer der ersten
Gratulanten war Innenminister Stefan Studt, der als Rickerter Birger der Ergebnisverkiindung
mit Spannung entgegen fieberte.

Folgende Wehren erreichten 2016 die n&chste L eistungsstufe:

Stufe 3: FF Osterby (Amt Huttener Berge),

Stufe 3: FF Rickert (Amt Fockbek),

Stufe 5: FF Bornstein (Amt Danischer Wohld),

Stufe 5: FF Neuwittenbek (Amt Dénischer Wohid).

HBM Jochen Bromann, HBM? Peter Koch, HBM?® Dirk Michelsen und HBM? Frank Schroder

leiten die Bewertungskommissionen des KFV. Ab Stufe 5 erfolgt die Abnahme durch den

Landesfeuerwehrverband unter der Leitung von OBM Hans-Gtinter Wichelmann.
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Kreisvorstandsmitglied Dr. Jan Traulsen als Kreisfachwart fur Wettbewerbe der

Leistungsbewertungen Roter Hahn vertrat den Kreisfeuerwehrverband auch auf Landesebene.

Vielen Dank an alle Kameradinnen und Kameraden fir die tolle Unterstiitzung, die

kameradschaftliche Zusammenarbeit und hervorragenden feuerwehrtechnischen Leistungen!

Mit kameradschaftlichen Griilien

Jan Traulsen

Foto 1: Die Kommission bewertet die TH Ubung fiir die Abnahme der Stufe 5 der FF

Bornstein.

Foto 2: Michael Heinrich (rechts) nimmt die Urkunde und den 3. Stern fiir das erfolgreiche
Ablegen der Stufe 3 des Roten Hahns von Jochen Bromann und Jan Traulsen (links)

entgegen.

62




Kreisfeuerwehrverband Rendsburqg-Eckernférde Jahresbericht 2016
XI11. Jahresbericht des Kreissicherheitsbeauftragten

Die Kreissicherheitsbeauftragten haben im Jahr 2016 folgende Termine wahrgenommen:

Das Jahr fing fur uns mit der Teilnahme an dem Fortbildungsseminar der HFUK-Nord in der

Kieler Sparkassen-Akademie an.

Am 20. April begleitete Kamerad ClauRen eine Gerétehausbesichtigung in Holzbunge und in
Goosefeld, die die zustandige Aufsichtsperson der HFUK-Nord durchfiihrte.

Das Treffen der KrSiBe mit den Amts-Sicherheitsbeautragten wurde von uns am 27. April
vorbereitet; das Treffen fand dann am 21. Mai statt, bei dem wieder viele Informationen

ausgetauscht wurden.

Am 5. September fand eine Besprechung mit dem Fachbereichsleiter Ausbildung zwecks
einer FortbildungsmalRnahme statt; an dieser Malnahme am 5. Oktober in Nortorf (TH-Tag)

waren wir beide mit eingebunden.

Die Geratehausbesichtigung am 14. September in Nienkattbek wurde von Kamerad Perret und
die am 29. September in GroRR Wittensee wurde von Kamerad ClauBen begleitet, die die

jeweils zustandige Aufsichtsperson der HFUK-Nord durchfiihrte.

Am 13. Oktober fand eine Dienstbesprechung mit dem Fachbereichsleiter Ausbildung fiir die
nichste FortbildungsmaBnahme ,,Ausbildung zum Multiplikator nach der Fahr-
Berechtigungs-Verordnung™ statt; die FortbildungsmaBnahme wurde dann am 29. Oktober

von uns beiden mit durchgefunhrt.

Die Fortbildungsveranstaltung der HFUK-Nord - Kommunalforum mit dem
Schwerpunktthema ,,Schutz fiir die, die andere schiitzen* vom 7. bis 8. November und dem
HFUK-Fortbildungsseminar vom 18. bis 19. November wurde von beiden Kameraden

wahrgenommen.

Leider waren auch in 2016 wieder Unfélle in unserem Landkreis zu verzeichnen gewesen.

Hierbei waren in erster Linie Verletzungen durch Verdrehen, Verrenkungen oder Zerrungen
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vorgekommen. Leider auch Unfélle wie z.B. Vergiftung, Eindringen von Fremdkdrpern oder

eine Fraktur.

Uber die Schwere der jeweiligen Unfalle kénnen wir keine weiteren Auskiinfte geben.

Aus den folgenden Ubersicht konnen die Unfille der FF’n und JF‘n in den entsprechenden

Tatigkeitsfeldern entnommen werden:

O Dienstliche Veranstaltungen 21%
Ml Dienstsport 12%

OArb.- und Werkstattendienst 4%
Bl Sonstiges 1%

@ Ubungs- und Schulungsdienst 32%
OBrandbekdmpfung 24%

H Techn. Hilfeleistung 5%

[0 Abwehr sonst. Gefahren 1%

Bei den FF‘n waren 74 Unfille gemeldet worden und bei den JF’n 12 Unfille.

Auch in 2016 haben wir wieder diverse telefonische Auskunfte und Beratungen gegeben.

Wir winschen allen Kameradinnen und Kameraden bei allen Einsadtzen und dienstlichen

Veranstaltungen sowie in der Ausbildung ein unfallfreies Jahr 2017.

Michael Perret Uwe Claulien
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XIV. Bericht des Kreispressewarts

»Tu Gutes und rede dariiber*

Pressearbeit

Die Arbeit des Presseteams des Kreisfeuerwehrverbandes, sowie den Pressewarten der
jeweiligen Feuerwehren erstreckten sich im Jahr 2016 wie in den Vorjahren vor allem auf

folgende Bereiche:

e Berichterstattung flr Print- und Internetmedien

e Zusammenarbeit mit Journalisten aus der Region.

Die meisten Beitrége Uber die Arbeit der Feuerwehr erschienen auch im Jahr 2016 wieder

e inder Landeszeitung,

e in der Eckernforder Zeitung,
e Holsteiner Courier,

¢ inden Kieler Nachrichten,

e im eigenen Internetauftritt.

Daruiber hinaus fanden sich auch Berichte und Meldungen in folgenden Medien:

e Feuerwehrzeitschriften,

¢ Hallo Rendsburg,

¢ Hallo Rendsburg am Wochenende,

o Newsletter des Landesfeuerwehrverbandes,

e uam.
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Zusammenarbeit

Der Kontakt mit dem fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustandigen Mitarbeitern der
Kreisverwaltung, der Polizei, RKiSH und THW ist unverandert gut.

Die Zusammenarbeit mit den Medien war ebenfalls mehr als zufriedenstellend.

Die Masse der Beitrdge wird von dem Presseteam und den Pressewarten den Medien zur
Verfugung gestellt und von den Redakteuren gerne angenommen. In welchen Umfang dieses

erfolgt, ist vom Umfang und der Qualitat der Zuarbeit der Autoren abhangig.

In diesem Zusammenhang mochten wir nur auf zwei Punkte hinweisen:

e zur Vermeidung von finanziellen
Forderungen durfen Texte und
Bilder nur unter Beachtung des
Urheberrechtes weitergegeben
werden.

o die Qualitat der Fotos flr die Medien

muss standig verbessert werden.

Homepage

Der Internet- Auftritt des Kreisfeuerwehrverbandes ist eine wesentliche S&ule in der
Darstellung unserer Arbeit. Die Prasentation zeichnet sich durch eine groRe Zahl von
Zugriffen aus. Unter dem Punkt ,,Service” konnen Unterlagen heruntergeladen werden um sie
fiir die Brandschutzerziehung oder unsere Offentlichkeitsarbeit zu nutzen. Ich mochten nur
zwei Tipps erwahnen, Tipp 1 ,,Was ist nach einem Brand zu tun* oder Tipp 13 ,,Kinder als

Brandverursacher®.
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Schwerpunkt 2017

Das Presseteam des Kreisfeuerwehrverbandes wird den Tatigkeitsschwerpunkt auf das
Thema: ,,Welche Social Media sind fiir BOS und Katastrophenschutz wirklich wichtig?*
legen. Es wird eine Informationsveranstaltung fir alle Interessierten zu diesem Thema
durchfuhrt. In dieser Veranstaltung sollen uns Moglichkeiten gezeigt werden welches Social

Media Tool ist flr unsere Zwecke geeignet. Der genaue Termin wird noch bekannt gegeben.

Dank

Auch in diesem Jahr mdchte ich die Gelegenheit wahrnehmen, all denen zu danken, die sich
fiir die Offentlichkeitsarbeit in ihrer Feuerwehr bisher und weiterhin ehrenamtlich einsetzen.
Es ist nicht selbstverstandlich, neben Beruf, Familie und dem "normalen” Feuerwehrdienst
noch zusatzlich viele Stunden fiir diese Arbeit zu opfern. Ganz besonders gilt mein Dank
Mathias Schutte, Fritz Kruse, Ditmar Raabe-Miuske und Martina Ziebis die uns im
Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen. Herzlich danken machte ich auch
meinen beiden Stellvertretern Siegfried Brien und Wolfgang Funk, die eine sehr gute Arbeit

leisten.

Fir das Presseteam

Jurgen Beyer

Kreispressewart
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XV. Bericht der Technischen Einsatzleitung

Einsatze der TEL

2016
Schuby- 22:27 — Personaleinsatz
1 ]105.01.2016 Dorphof Stallorana 1:30 Unterstitzung
Rauchentw. 13:43 - .
2 |18.01.2016 | Spanan Asylunterkunft 1430 Abbruch, Kleinfeuer
. PKW Brand vor 11:52 — .
3 [29.02.2016 | Gr. Flintbek Reetdachhaus 1220 Abbruch, Kleinfeuer
. 12:02 — Funkleitung und
4 |19.03.2016 | Ahrenstedt Kalberstallbrand 1630 ETB iibernommen
. 18:52 — Abbruch, kein
5 | 04.04.2016 | Nortorf Zimmerbrand, MFH 19:30 Einsatz notwendig
6 | 06.05.20016 | Hanerau- Wohnhausbrand 2:09-5:30 | Funkleitung und
Hademarschen ETB Ubernommen
7 |08.05.2016 | Owschlag Buschwerkbrand 1:21-1:26 | Fehlalarm
8 |19.05.2016 | Westerronfeld Heuballenbrand 13536_ Kein Em_satz
14:36 notwendig
. 22:07- Funkleitung und
9 |11.06.2016 | Hohn Maschinenhallenbrand 915 ETB iibernommen
10 | 25.06.2016 | Flintbek Feuer Recyclinghof %ggé Abbruch, Kleinfeuer
11| 27.06.2016 | Thumby Scheunenbrand ig?g Fehlalarm
Verdacht 19:14- Funkleitung und
121 13.07.2016 | Rendsburg Diingemittelbrand 1:30 ETB tibernommen
13| 02.08.2016 | Flintbek Stallbrand 4:24-6:00 | K€IN Einsatz
notwendig
Schwelbrand 21:10 - Funkleitung und
14104082016 | Osterby Lagerhalle 2:00 ETB iibernommen
" 16:40- Funkleitung und
15 | 06.08.2016 | Osterronfeld Dachstuhlbrand 19-10 ETB iibernommen
16 | 26.08.2016 | Meezen Strohballenbrand 300 (1)6087 Einsatzunterstiitzung
) 3:19- Funkleitung und
17 | 30.08.2016 | Haale Gebaudebrand 10-15 ETB iibernommen
18 | 07.09.2016 | Brugge Strohhallenbrand 20220 Einsatzunterstiitzung
19 | 16.09.2016 | Miihbrook Strohhallenbrand 0:59-1:49 | Ke€In Einsatz
notwendig
. 23:13- Funkleitung und
20 | 30.09.2016 | Biinsdorf Strohscheunenbrand 915 ETB iibernommen
Brennt Hihnerstall 11:21- Kein Einsatz
21| 03.11.2016 | Schwedeneck 2500 Tiere 1250 notwendig
. Vollbrand Kélberstall | 14:23 — Funkleitung
22 03.11.2016 | Bissee + 2000 Strohballen 18:30 tbernommen
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XVI. Personal des Kreisfeuerwehrverbandes
Ehrenmitglieder des Kreisfeuerwehrverbandes
Rendsburg-Eckernforde

E-KBM Jorn Bottger
Kreisbrandmeister 1979 - 1990

HBM*** Robert Christophersen
Vorstandsmitglied 1980 - 1991

HBM** Hans-Christian Sacht
Vorstandsmitglied 1981 - 1989

HBM*** Hans Wiese
Vorstandsmitglied 1982 - 1987

HBM*** Uwe Conle
Vorstandsmitglied 1984 - 1995

HBM*** Wolfgang Bertow
Vorstandsmitglied 1978 - 1998

HBM*** Hans-Hinrich Ltzen
Vorstandsmitglied 1988 - 2000

Landrat Geerd Bellmann
Landrat von 1975 - 2000

Rita Hirsch
Geschéftsfuhrerin von 1971 — 2004

EHBM* Raimund Koch
stellv. Kreiswehrfiihrer von 1992 - 2004

HBM*** Bruno Johnk
Vorstandsmitglied 1992 - 2006

Ehrenkreiswehrfihrer KBM Hans Lohmeyer
Kreiswehrfihrer 1992 — 2010

HBM*** Karl-Heinz Lapp6hn
Vorstandsmitglied 2000 - 2012

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor a. D. Hans-Hinrich Blunck
Ehrenmitglied ab 01.09.2012

HBM*** Peter Koch
Vorstandsmitglied 1996 - 2014

Ellen Hansen
Geschéaftsfuhrerin 2004-2015
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Geschaftsstelle
Ditmar Raabe-Miske

Geschaftsfuhrer

Martina Ziebis
Mitarbeiterin

Vorstandsmitglieder des Kreisfeuerwehrverbandes

KBM Mathias Schiitte

Kreiswehrfuhrer

EHBM* Fritz Kruse

stellv. Kreiswehrfuhrer

HBM*** Uwe Clauflien
Beisitzer

HBM** Dirk Hagenah

Beisitzer

HBM*** Dieter Krusche

Beisitzer

OBM Uwe Wichert
Beisitzer

HBM*** Carsten Maal

Beisitzer

HBM*** Thomas Schroder

Beisitzer

HBM*** Peter Thoms
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Beisitzer

HBM*** Dr. Jan Traulsen

Beisitzer

HBM** Thorsten Weber

Beisitzer und Kreisjugendfeuerwehrwart

Fachwarte des Kreisfeuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernforde

HBM*** Carsten Maal}
Kreisfachwart ABC-Gefahrgut

HBM** Lars Wichmann
LZ-G Zugfiihrer

HBM** Thorsten Weber

Kreisjugendfeuerwehrwart

BM Wolfgang Peiker
Kreisfachwart Feuerwehrseelsorge/PSU

OBM Jens Heise

Kreisfachwart Ausbildung

HBM*** Dieter Krusche

Kreisfachwart Brandschutzerziehung

BM Wolfgang Schmudde

Kreisfachwart Musik

HBM*** Torsten Heinz
Kreisfachwart EDV
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HBM*** Uwe Claulien
HBM** Michael Perret

Kreissicherheitsbeauftragte

BM Jlrgen Beyer

Kreispressewart

HBM** Dirk Hagenah
Webmaster

OBM Martin Stier

Sachbearbeiter fur die digitale Alarmierung und den Digitalfunk

BM Martin Schuldt
Fachwart/Fachberater der Technischen Einsatzleitung (TEL)
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